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           Б И Б Л И О Т Е Ч Н А Я

                              А С С О Ц И А Ц И Я

                                          Р Е С П У Б Л И К И

                                                         К А Р Е Л И Я

Штаб-квартира: 185670 г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, 5

тел./факс: (814-2)78-28-76 (Президент БАРК); e-mail: bark@library.karelia.ru



П Р О Т О К О Л

Общего собрания членов БАРК
19 марта 2008г.







г.Петрозаводск
Председатель: 

Добрынина И.А, Президент БАРК, директор НБ РК.

Секретарь: 

Лапичкова В.П., исполнительный директор БАРК, зам директора НБ РК.

Присутствовали:

· ГУ «НБ РК» - Алексеева С.В., Проскурякова е.А., Худякова Т.А.

· ГУ «ДЮБ РК» - Сакина В.А.

· ГУ «КРБС»- Осипова о.в., Лукина М.А.

· ГОУ «ИПКРО»(Центр развития образования г.Петрозаводска)- Черемухина В.В.

· ГОУ ВПО «ПетрГУ» ( НБ Петр ГУ)-Маркова Н.В,. Ширшина К.П.

· ФГОУ «Петрозаводский колледж железнодорожного транспорта» (библиотека) – Сухарева Н.М.

· КФ СЗАГС в г.Петрозаводске (библиотека)- Евсеева В.А.

· МУК «Калевальская ЦБС» -Лесонен Н.И.

· МУ «Кемская МРБ» - Пешкова С.А.

· МУК «Кондопожская ЦБС» -Ефремова А.В., Парконен Н.А.

· МУК «Медвежьегорская ЦБС» - Сидорина С.В.

· МУ «Олонецкая ЦБС» - Чернобровкин Г.И.

· МУ «Петрозаводская ЦБС» - Иванова Н.В.

· МУ «Прионежская ЦБС» - Вирозерова Г.Н.

· МУ «Пряжинская ЦБС» - Смыслова М.С.

· МУК «Пудожская ЦБС» - Якунина М.А.

· МУ «Сегежская ЦБС» - Мещерякова И.В.

· МУ «Сортавальская МЦБС» - Антонова Т.А.

· МУ «Суоярвская ЦБС» - Никитина Л.А.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О деятельности БАРК за 2007г. и плане основных мероприятий БАРК на 2008 г.

Добрынина И.А., Президент БАРК.

2. Об исполнении сметы доходов и расходов БАРК за 2007 г. и смете доходов и расходов БАРК на 2008 г.

Лапичкова В.П., исполнительный директор БАРК

3. О стандарте БАРК «Деятельность межпоселенческой библиотеки в Республике Карелия. Основные положения».

Лапичкова В.П., исполнительный директор БАРК

4. Разное.

Секретариат БАРК

СЛУШАЛИ:

1. Добрынину И.А. о деятельности БАРК за 2007г. и плане основных мероприятий БАРК на 2008 г., программах и проектах, реализуемых БАРК в 2007 – 2008 г.

2. Лапичкову В.П. об исполнении сметы доходов и расходов БАРК за 2007 г. и смете доходов и расходов БАРК на 2008 г., о проекте стандарте БАРК «Деятельность межпоселенческой библиотеки в Республике Карелия. Основные положения», о выдвижении проекта БАРК «О чем болит душа» на премию Республики Карелия в области культуры.

Заслушав и обсудив информацию И.А. Добрыниной, Президента БАРК, директора НБ РК и В.П.Лапичковой, исполнительного директора БАРК, зам директора НБ РК, мнения членов БАРК, участники собрания отмечают, что деятельность БАРК была направлена на развитие БАРК и соответствует Уставу БАРК.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Утвердить отчет о деятельности БАРК за 2007г. (приложение 1).

2. Утвердить отчет об исполнении сметы доходов и расходов БАРК за 2007 г. (приложение 2).

3. Утвердить план основных мероприятий БАРК на 2008 г. (приложение 3).

4. Утвердить сметы доходов и расходов БАРК на 2008 г. (приложение 4).

5. Рекомендовать к обсуждению проект стандарта БАРК «Деятельность межпоселенческой библиотеки в Республике Карелия» и представить отзывы до 20 апреля 2008 г. (приложение 5).

6. Поддержать выдвижение проекта БАРК «О чем болит душа» на премию Республики Карелия в области культуры.

7. Признать деятельность БАРК удовлетворительной и соответствующей Уставу БАРК.

Протокол вела Лапичкова В.П.

Приложение 1
Рассмотрено на





УТВЕРЖДЕНО

заседании Совета БАРК




на общем собрании членов БАРК 

18 января 2008г. 





19 марта 2008 г.

ОТЧЕТ

о деятельности БАРК за 2007г.

Деятельность БАРК в 2007г. была направлена на дальнейшее развитие библиотек Карелии, реализацию послания Президента РФ Федеральному собранию РФ, Концепции развития библиотечного дела в Республики Карелия до 2010г. и мероприятий в Году русского языка и чтения в Карелии. По состоянию на 01.01.2008 г. членами БАРК являются 28 организаций, среди них: республиканские библиотеки – 3, ЦБС – 16(объединяют 221 из 234 муниципальных библиотек на 01.01.2008 г.), научные организации – 1, учебные заведения – 7, учреждения культуры - 1.

Подготовлены и проведены отчетно–выборное собрания членов БАРК,V ежегодная конференция членов БАРК «Книга и чтение» в рамках Литературного фестиваля «Время читать», 7 заседаний Совета БАРК, ревизия деятельности БАРК. В Устав и Учредительный договор БАРК внесены изменения, которые прошли регистрацию в Управлении Федеральной регистрационной службы по РК 3 июля 2007 г, также туда же подготовлены и сданы отчеты о деятельности БАРК и расходовании средств.

Совместными усилиями библиотек – членов БАРК и членов Совета БАРК подготовлены и проведены следующие мероприятия:

1. Все библиотеки Республики Карелия приняли активное участие в проведении мероприятий Года русского языка, инициированного президентом РФ и Года чтения, инициированного БАРК. План мероприятий по проведению Года русского языка и чтения в Карелии, поддержанный Главой РК и Министерством культуры и по связям с общественностью РК, выполнен. Проведен литературный фестиваль «Время читать»,  поддержано проведение конкурса библиотечных идей «Время читать», конкурса «Свирель и лира», конкурса «Лучший путешественник в мире информации» праздника «Пушкинский День России», Общегородского дня чтения. В рамках литературного фестиваля «Время читать» состоялась республиканская конференция «Книга и чтение», поддержанная БАРК. Школьные библиотеки приняли активное участие в проведение Общероссийского часа чтения и Часа чтения в рамках проведения литературного фестиваля.

2. Национальная библиотека РК как штаб-квартира БАРК при участии ЦБС Карелии - членов БАРК разработала стандарта БАРК «Организация библиотечного обслуживания в муниципальных образованиях Республики Карелия», который утвержден на собрании членов БАРК 23 марта 2007 г. и рекомендован к внедрению.

3. Национальная библиотека РК как штаб-квартира БАРК при участии библиотек и  ЦБС Карелии- членов БАРК разработала «Рекомендации по внедрению ГОСТа 7.20-2000 «Библиотечная статистика», которые были утверждены на общем собрании членов БАРК 23 марта 2007 г. и рекомендованы к внедрению. Также по итогам работы семинара библиографов муниципальных библиотек ( апрель 2007 г.) подготовлены  «Рекомендации по учету СИО» и проведено их обсуждение ..

4. Активно развивалось сотрудничество БАРК по ранее заключенным и новым Соглашениям о сотрудничестве:

· с Министерством культуры и по связям с общественностью РК при участии  Ассоциации «Совет муниципальных образований РК» и библиотек - членов БАРК реализован социально-театрально-библиотечный проект «О чем болит душа», показано 23 спектакля «Етишкина жизнь», обслужено 4,6 тыс. чел., в рамках проекта проведены встречи с автором пьесы Н.Б.Васильевой,

· участвовали в работе отчетной конференции Ассоциации «Совет муниципальных образований РК» с выступлением о развитии сотрудничества,

· с Министерством образования РК проведены мероприятия по вовлечению школьных библиотек г.Петрозаводска в КБС «Фолиант-Карелия», отработке взаимодействия по использованию единого программного обеспечениям; внедрению «Рекомендаций по внедрению ГОСТа 7.20-2000 «Библиотечная статистика»и методики проведения переоценки фондов, также состоялась встреча с министром образования РК А.А.Селяниным,

· с Некоммерческим партнерством «Карельский ресурсный центр» на базе Кондопожской, Олонецкой и Сортавальской ЦБС - членов БАРК открыты Центры социально-культурной адаптации мигрантов, для обеспечения деятельности партнерством в библиотеки поставлена компьютерная техника, начата работа по новому направлению деятельности библиотек - работа с мигрантами,

· с ЦИК РК проведен республиканский конкурс библиотек по повышению гражданско-правовой культуры избирателей «Выборы - основа демократии»,

· с Советом НПО при Председателе Законодательного собрания РК обсуждали вопросы развития неправительственных организаций,

· с КРО Всероссийской партии «Единая Россия» участвовали в работе Консультативного Совета общественных организаций, провели акцию по сбору книг для Прионежской ЦБС (около 1,9 тыс. книг), участвовали в работе отчетной конференции с выступлением о сотрудничестве.
5. БАРК в 2007 г. принимала участии в чествовании библиотек – юбиляров (100,75 и 50 лет со дня открытия), заключены договора с этими библиотеками на приобретение литературы за счет средств БАРК.

6. Регулярно поддерживался сайт БАРК, вся информация о деятельности БАРК оперативно размещалась на сайте БАРК.

7. Принимали участие в сборе материалов для 3 выпусков «Библиотечного вестника Карелии».

8. Подготовлены заявка на социально – театрально – библиотечной проект «О чем болит душа» на конкурс «Мы, наш край, наша страна»(494 тыс. руб.) и заявка на организацию летнего межнационального библиотечного лагеря «Под одним небом» в МГОФ «Знание»( 190 тыс. руб.), обе заявки поддержаны.

9. Участвовали в фестивале НПО «Время действовать», оформлен стенд о деятельности БАРК, в работе Гражданского форума.

В течение года активно работала секция по развитию КБС «Фолиант-Карелия», остальные секции принимали участие в общих мероприятиях и своих планов не выполнили.

Проведена ревизия деятельности БАРК, замечаний нет.

На 01.01.2007 г. остаток средств составил 43033, 86 руб., поступило за 2007г. 780203,53.руб., израсходовано 598991,73 руб. в соответствии со сметой, договорами и приказами президента БАРК, на 01.01.2008 г. остаток средств составляет 224245.66 руб.

Приложение 2

Рассмотрено на заседании 

Совета БАРК 18 января 2008г. 


УТВЕРЖДЕНО

на общем собрании Членов БАРК

19 марта  2008г.

Отчет об исполнении сметы доходов БАРК на 2007 год

Статьи доходов
факт
план

Вступительные взносы
1,0 тыс.руб.
5,0 тыс. руб.



Ежегодные членские взносы за 2006г.-2007 г. 
25,5 тыс.руб.
37,0 тыс. руб.

Членские взносы на развитие КБС

«Фолиант-Карелия за 2007 г.
66,0 тыс.руб.


111,0 тыс. руб.



Реализация проектов
687,7 тыс.руб.
50,0 тыс.руб.



итого
780,2 тыс.руб.
213,0 тыс.руб.

Рассмотрено на заседании 

Совета БАРК 18 января 2008г. 


УТВЕРЖДЕНО

на общем собрании Членов БАРК

19 марта  2008г.

Отчет об исполнении сметы расходов за 2007 г.

Статьи расходов
факт
план 
Примечание

Проведение отчетно-перевыборного собрания членов БАРК
9,5 тыс.руб.


15,0 тыс.руб.
Оплата проживания  и др. расходов по отдельной смете

Проведение V конференции БАРК
7,7 тыс.руб.
25,0 тыс.руб.
Оплата проживания

Проведение мероприятий Года чтения в Карелии
36,5 тыс.руб.
40,0 тыс.руб.
По отдельной смете

Развитие и поддержка КБС «Фолиант-Карелия»
20,0 тыс.руб.
40,0 тыс.руб.
По договору с обслуживающей организацией

Реализация соглашений, проектов БАРК
497,9тыс. руб.
20,0 тыс.руб.
По отдельным сметам

Приобретение подарков библиотекам-юбилярам - членам БАРК
20,0 тыс.руб.
30,0 тыс.руб.
По списку библиотек-юбиляров

Прочие расходы
77, 3 тыс.руб.
10, тыс.руб.
Обслуживание в банке; регистрация изменений в Уставе и др. документах

Другие расходы
0 руб.
20,0 тыс.руб.
По решению Президента, Совета БАРК

ИТОГО
598,9 тыс.руб.
200,0тыс.руб.


Приложение 3

Рассмотрено на заседании 

Совета БАРК 18 января 2008г. 


УТВЕРЖДЕНО

на общем собрании Членов БАРК

19 марта  2008г.

Основные мероприятия и

направления деятельности БАРК на 2008 год.

I. Организационная работа

1.1. Подготовка и проведение заседаний Совета БАРК.

1 раз в квартал.



Отв.: Добрынина И.А.

Вопросы для обсуждения:

О плане на 2008г. и отчете за 2007г.

О подготовке и проведении Года семьи в Карелии в 2008году.

О подготовке и проведении общего собрания членов БАРК.

О подготовке и проведении VI конференции БАРК(2009 г.). 

О развитии корпорации «Фолиант-Карелия» в 2008 году.

О подготовке к Общегородскому Дню чтения, Общероссийскому Дню библиотек, Международному Дню школьных библиотек, Дню инвалидов, II cъезду работников культуры Карелии ( май 2009 г.).

Текущие вопросы деятельности БАРК.

1.2. Подготовка и проведение общего собрания членов БАРК.

Март 2008г.






Отв.: Добрынина И.А.

          Члены Совета БАРК

1.3. Работа Секций и Круглых столов БАРК.

1.3.1.
Секция по библиотечной политике и законодательству, методической деятельности.

В теч. года





Отв.: Проскурякова Е. А.


=
Об изменениях и дополнениях в Законы РФ и РК по вопросам библиотечного дела.

=
Об изменениях и дополнениях в «Концепцию развития библиотечного дела в РФ И РК»







1.3.2. Секция по работе с пользователями библиотек.

В теч. года





Отв.: Кырнышева Е.Ю.

=
Подготовка и проведение Года семьи в Карелии (по отдельной программе).

=
Обсуждение стандарта БАРК «Деятельность межпоселенческой библиотеки».

1.3.3. Секция по развитию Корпоративной библиотечной системы «Фолиант-Карелия».

В теч.года





Отв.Гурьев Д.Б.

=
Круглый стол «Анализ и состояние деятельности КБС «Фолиант-Карелия»

=
Об итогах эксперимента по внедрению в школьных библиотеках г.Петрозаводска АИБС «Фолиант»

1.3.4. Круглый стол «Чтение в XXI веке»

В теч.года





Отв.Сакина В.А.

=
ТЕМА:«Семейное чтение: Год семьи в Карелии»

ноябрь 2008 г.




Отв.:Сакина В.А.









         Черемухина В.В.

1.3.5.
Круглый стол «Молодые в библиотечном деле»

=
ТЕМА:





Отв.:Худякова Т.А.

1.4.
Участие в сборе материалов для сборника «Библиотечный вестник Карелии».

В теч. года.






Отв.:Проскурякова Е.А.


        Лапичкова В.П.

№ 21. Библиотеки ВУЗов и ССУЗов РК (план 2007 г.).

НБ ПетрГУ

№ 25. Анализ деятельности (Название условное).

НБ РК

№ 23. Год чтения в Карелии




ДЮБ РК

№ 24. НБ РК. 175 лет со дня создания (Название условное)
НБ РК.

1.5.
Развитие взаимоотношений с РБА и другими библиотечными общественными организациями.

=
Участие в работе Всероссийского библиотечного конгресса (XIII ежегодная конференция РБА, Ульяновск) 18-24 мая 2008 г.

Отв.: Кондопожская ЦБС









          КРБС
=
Участие в работе секции по чтению РБА: «Год чтения в России: акции и проекты по привлечению населения к чтению: Всероссийская конференция» (СпБ, РБА, РНБ, НФ «Пушкинская библиотека)

октябрь 2008 г.




Отв.: Костомукшская ЦБС 









         Петрозаводская ЦБС

=
Подготовка информации о деятельности БАРК, библиотек членов - БАРК для РБА, библиотечных общественных организаций, СМИ.


в теч. года.




Отв.: Члены БАРК

1.6.
Участие в деятельности общественных организаций:

В теч. года.






Отв.: Добрынина И.А.

=
Совет НПО при Председателе Законодательного собрания РК.

=
Ассоциация « Совет муниципальных образований РК».

=
КРО Всероссийской партии «Единая Россия».

=
НП «Карельский ресурсный центр».

1.7. Установление и развитие связей с министерствами, ведомствами и другими государственными органами власти и управления.

В теч. года.






Отв.: Добрынина И.А.

=
Реализация Соглашений о сотрудничестве с Министерством культуры и по связям с общественностью РК и Министерством образования и по связям и по делам молодежи РК, ЦИК РК.

=
Заключение новых соглашений (по мере поступления предложений).

II. Научная и практическая деятельность

2.1.
Подготовка и проведение общих мероприятий:

=
III Общегородской День чтения (18 мая)

Отв.: Петрозаводская ЦБС

=
Общероссийский День библиотек (27 мая)



Отв.: НБ РК

=
Международный день школьных библиотек (19 октября)









Отв.: ДЮБ РК

=
День инвалидов (7 декабря).









Отв.: КРБС

Отв.: Совет БАРК.

2.2.
Участие в  реализации проектов:

=
«О чем болит душа…»:социально - театрально- библиотечный проект( по заявкам муниципальных образований, библиотек-членов БАРК).

В теч. года





Отв.: Члены БАРК








          Васильева Н.Б.


         Лапичкова В.П.

=
«Выборы-основа демократии»: подготовка сборника по итогам конкурса 2007 г.

В теч. года. 




Отв. Члены БАРК








        Левкин В.А.







        Лапичкова В.П.

=
«Под одним небом»: летний библиотечный межнациональный лагерь.

В теч. года .




Отв. Некрасова Н.В.

2.3.
Участие в мероприятиях к юбилеям библиотек (по списку библиотек –юбиляров).

В теч. года.






Отв.: Проскурякова Е.А.








         Члены БАРК

2.4.
Проведение анкетирования школьных библиотек.

В теч.года.





Отв.: Иванова Н.И.









         Черемухина В.В.

2.5.
Проведение акции по сбору книг для  библиотек.

В теч. года.





Отв.: Совет БАРК
III. Деятельность ревизионной комиссии
В теч. года






Отв.: Лукина М.А.

3.1.
Подготовка и проведение ревизии деятельности БАРК.

1 кв. 2008г.






Отв.: Лукина М.А.

IV. Деятельность Секретариата БАРК

В теч. года






Отв. Лапичкова В.П.









         Юхова Т.В.









         Пахомова О.Н.
4.1.
Подготовка планов и отчетов о деятельности БАРК.

4.2.
Подготовка договоров и счетов на уплату взносов в БАРК.

4.3.
Подготовка документов для сдачи в архив.

4.4.
Поддержка сайта БАРК.





4.5.
Ведение делопроизводства БАРК.

4.6.
Ведение бухгалтерского учета.

Приложение к плану на 2008 г.

Библиотеки-юбиляры 2008 года

№ п/п
Наименование библиотеки

175 лет (год основания 1833)

1.
Национальная библиотека Республики Карелия

100 лет (год основания 1908)

2.
Великогубская сельская библиотека им.Т.Г.Рябинина МУК «Медвежьегорская ЦБС»

90 лет (год основания 1918)

3.
Кузарандская сельская библиотека-музей им. Федосовой МУК «Медвежьегорская ЦБС»

4.
Лумбушская сельская библиотека МУК «Медвежьегорская ЦБС»

95 лет (год основания 1913)

5.
Ладвинская сельская библиотека МУ «Прионежская ЦБС»

80 лет (год основания 1928)

6.
Чупинская поселковая библиотека Лоухского района (поселенческая)

85 лет (год основания 1923)

7.
Кончезерская сельская библиотека МУК «Кондопожская ЦБС»

8.
Кяппесельгская сельская библиотека МУК «Кондопожская ЦБС»

70 лет (год основания 1938)

9.
Новинская сельская библиотека МУК «Кондопожская ЦБС»

10.
Янишпольская сельская библиотека МУК «Кондопожская ЦБС»

75 лет (год основания 1933)

11.
Вешкельская сельская библиотека МУК «Суоярвская ЦБС»

12.
Нюхчанская сельская библиотека МУК «Беломорская ЦБС»

60 лет (год основания 1948)

13.
Великогубская сельская детская библиотека МУК «Медвежьегорская ЦБС»

14.
Петрозаводская городская библиотека – филиал №2 МУК «ЦБС» г. Петрозаводска

15.
Деревянкская сельская библиотека МУ «Прионежская ЦБС»

16.
Калевальская районная детская библиотека МУК «Калевальская ЦБС»

17.
Кондопожская центральная детская библиотека МУК «Кондопожская ЦБС» - июнь 1948

18.
Мансильская сельская библиотека МУК «Межпоселенческая Питкярантская ЦБС»

19.
Олонецкая центральная детская библиотека МУ «Олонецкая ЦБС» - 20 ноября 1948

20.
Панозерская сельская библиотека МУ «Кемская межпоселенческая районная библиотека»

21.
Питкярантская центральная районная детская библиотека МУК «Межпоселенческая Питкярантская ЦБС» - 19 июня 1948

22.
Салминская сельская библиотека МУК «Межпоселенческая Питкярантская ЦБС»

23.
Сельская библиотека п.Харлу МУК «Межпоселенческая Питкярантская ЦБС»

24.
Сельская библиотека п.Кварцитный МУ «Прионежская ЦБС»

25.
Тойвольская сельская библиотека МУК «Суоярвская ЦБС»

26.
Юшкозерская сельская библиотека МУК «Калевальская ЦБС»

55 лет (год основания 1953)

27.
Валдайская сельская библиотека МУ «Сегежская ЦБС»

28.
Ламбасручейская сельская библиотека МУК «Медвежьегорская ЦБС»

29.
Ряймяльская сельская библиотека МУК «Межпоселенческая Питкярантская ЦБС»

30.
Сосновская сельская библиотека МУК «Медвежьегорская ЦБС»

31
Ууксинская сельская библиотека МУК «Межпоселенческая Питкярантская ЦБС»

50 лет (год основания 1958)

32.
Бабгубская городская библиотека МУ «Кемская межпоселенческая районная библиотека»

33.
Библиотека Куйтежского КДЦ Олонецкого района

34.
Пертозерская сельская библиотека-КДЦ МУ «Сегежская ЦБС»

35.
Волозерская сельская библиотека МУК «Медвежьегорская ЦБС»

36.
Кайпинская городская библиотека  МУК «Суоярвская ЦБС»

37.
Кетроваарская сельская библиотека (в составе МУ «Эстерловский спортивно-досуговый центр», Лахденпохский район)     

38.
Пиндушская городская детская библиотека МУК «Медвежьегорская ЦБС»

39.
Поросозерская сельская библиотека в составе Поросозерского центра досуга (Суоярвский район)

40.
Речноселегская сельская библиотека МУ «Олонецкая ЦБС» (предполагается закрытие в 2007 г.)

41.
Эстерловская сельская библиотека (в составе  МУ «Эстерловский спортивно-досуговый центр», Лахденпохский район)

Приложение 4

Рассмотрено на заседании 

Совета БАРК 18 января 2008г.
УТВЕРЖДЕНО

на общем собрании Членов БАРК

19 марта 2008г.

Смета доходов БАРК на 2008 год

Статьи доходов
Расчет
Сумма

Вступительные взносы
5 библиотек по 1 тыс. руб.
5,0 тыс. руб.


Ежегодные членские взносы за 2007 г. 
5 библиотек по 1 тыс. руб.
5,0 тыс. руб.

Ежегодные членские взносы за 2008 г.
29 библиотек по 1 тыс. руб.
29,0 тыс. руб.

Членские взносы на развитие КБС «Фолиант-Карелия за 2007 г.
3 библиотеки по 3 тыс. руб.

9,0 тыс. руб.


Членские взносы на развитие КБС «Фолиант-Карелия за 2008 г.
29 библиотеки по 3 тыс. руб.


87,0 тыс. руб.


Реализация проектов
« О чем болит душа»
600,0 тыс.руб.


Итого 

735,0 тыс.руб

Рассмотрено на




УТВЕРЖДЕНО

заседании Совета БАРК



на общем собрании членов БАРК 

18 января 2008г. 




19 марта 2008 г.



Смета расходов БАРК на 2008 год

Статьи расходов
Квартал
Сумма (тыс.руб.)
Примечание

Проведение отчетного собрания членов БАРК
Март 2007г.
10,0
Оплата проживания  и др. расходов по отдельной смете

Проведение мероприятий Года семьи в Карелии
В теч. года
10,0
По отдельной смете

Развитие и поддержка КБС «Фолиант-Карелия»
В теч. года
40,0
По договору с обслуживающей организацией

Реализация соглашений, проектов,договоров БАРК
В теч. года
600,0
По отдельным сметам

Командировочные расходы для участия в мероприятиях РБА
В теч. года
20,0
По отдельным сметам 

( проезд)

Прочие расходы
Вв  теч. года
10,0
Обслуживание в банке; регистрация изменений в Уставе и др. документах

Другие расходы
В теч. года
10,0 
По решению Президента, Совета БАРК

ИТОГО

700,0


Приложение 5

Национальная библиотека Республики Карелия


Библиотечный вестник Карелии


ПРОЕКТ

Деятельность межпоселенческой библиотеки 

в Республике Карелия.

Основные положения.
Стандарт Библиотечной

Ассоциации Республики Карелия

Петрозаводск

2008 г.

УДК

ББК
02
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Обоснование разработки и принятия стандарта БАРК

«Деятельность межпоселенческой библиотеки 

в Республике Карелия. Основные положения».

В современную библиотечную жизнь термин «межпоселенческая библиотека» введен в конце 2005 г. в связи с принятием Федерального Закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием разграничений полномочий» от 31 декабря 2005 г. № 199-ФЗ, который внес в статью 40 «Основ законодательства Российской Федерации о культуре» полномочия органов местного самоуправления в области культуры. Содержание термина «межпоселенческая библиотека» пока ни в одном нормативно-правовом документе федерального уровня не определено, что значительно затрудняет организацию библиотечного обслуживания на муниципальном уровне.
Для библиотечного мира Карелии характерна достаточно развитая сеть, сохранение объединений муниципальных библиотек (ЦБС) в большинстве муниципальных районов, использование единых методических решений, технологий и программных продуктов в развитии процессов информатизации, сохранение традиций в библиотечном деле и стремление соответствовать времени.

В 2002 г. в Карелии создана Библиотечная Ассоциация Республики Карелия (в дальнейшем – БАРК) – профессиональное некоммерческое  объединение библиотек - юридических лиц Карелии, независимо от их статуса, типа, специализации, а также учреждений, организаций, имеющих библиотеки. Миссия БАРК – «Координация, кооперация, корпоративность-вектор развития и основа конкурентоспособности эффективности библиотек Карелии» заявлена библиотечным сообществом в «Политике БАРК». Деятельность БАРК направлена на формирование единого библиотечного пространства и реализацию библиотечной политики Российской Федерации и Республики Карелия, вовлечение всех библиотек республики в активное участие в развитии республики, построение и развитие сетевого взаимодействия библиотек. Именно в сетевом взаимодействии библиотек и объединении библиотечных ресурсов БАРК видит основной механизм развития библиотек во благо пользователей библиотек Карелии. Основной принцип деятельности БАРК – открытость библиотек для пользователей - направлен на обеспечение доступности библиотек и библиотечных ресурсов, сохранение целостности библиотечных фондов и библиотечной системы.

В развитии библиотечного дела Республики Карелия важен вклад каждой из 646 библиотек Карелии, имеющихся в Карелии по данным паспортизации по состоянию на 1 января 2006 г. Реализация Федерального Закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее - ФЗ -131) поставила перед библиотечным сообществом задачу определения места и роли, прежде всего, муниципальных библиотек в организации библиотечного обслуживания населения республики. ФЗ -131, дополнения и изменения к нему и другие федеральные законы, в частности, в Федеральный Закон «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», определили на муниципальном уровне принципиально разные полномочия местных органов власти по организации библиотечного обслуживания: 

-к полномочиям поселений отнесена организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселений,

-к полномочиям муниципальных районов отнесена организация библиотечного обслуживания межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов,

-к полномочиям городских округов отнесена организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа.


В 2005-2007 гг. в Республике Карелия  в связи с внедрением  ФЗ-131 проходил процесс приведения действующего регионального и муниципального библиотечного законодательства в соответствие с федеральным законодательством. По состоянию на 01.01.2008 г. ситуация по организации библиотечного обслуживания в Республике Карелия складывается следующим образом:


1.В Лахденпохском районе сеть муниципальных библиотек сократилась с 16 до 2.В Лахденпохском городском поселении образовано МУ «Лахденпохская центральная городская библиотека» с детским филиалом для обслуживания детского населения. В соответствии с постановлением Главы муниципального района 14 сельских библиотек были переданы в ведение муниципальных учреждений культуры «Централизованные клубные системы», которые, в свою очередь, были преобразованы в «Культурно-досуговые центры» (далее - КДЦ). Функции по организации библиотечного обслуживания на уровне муниципального района никому не делегированы и не реализуются.


2.В Олонецком районе из МУ «Олонецкая ЦБС» выделились библиотеки Ильинского поселения и вошли в состав Ильинского КДЦ. В 2008 г. идет процесс передачи в состав ЦБС Куйтежской сельской библиотеки, которая ранее входила в состав Куйтежского КДЦ. 


3. В Суоярвском районе из МУК «Суоярвская ЦБС» выделились библиотеки Поросозерского и Лоймольского сельских поселений и вошли в состав КДЦ поселений.


4.В Лоухском районе из МУК «Районное управление культуры», в состав которого входила Лоухская ЦБС, выделились библиотеки Чупинского городского и Малиновараккского сельского поселений и вошли в состав КДЦ поселений. Также из состава МУК «Районное управление культуры» в марте 2007г. выделена Лоухская ЦБС, которая наделена статусом юридического лица, с 27 июля 2007 г. МУ «ЦБС Лоухского муниципального района» выполняет функции межпоселенческой библиотеки.


5.В Питкярантском и Медвежьегорском  районах в конце 2007 г. приняты решения о децентрализации существующих ЦБС.


6.В 14 из 16 муниципальных районов  объединения муниципальных библиотек (ЦБС) сохранены,  произошли преобразования в части делегирования полномочий по организации библиотечного обслуживания с уровня поселения на уровень муниципального района и наделения функциями или статусом межпоселенческих библиотек. 


В организации библиотечного обслуживания в Республике Карелия на 01.01 2008 г. представлены две модели:


1 модель. Функции по организации библиотечного обслуживания централизованы (полностью или частично)  и полномочия остались на уровне муниципального района, но решения приняты разные:



-Сортавальская  ЦБС преобразована в межпоселенческую ЦБС ,



-Кемская ЦБС преобразована в межпоселенческую районную библиотеку, в ее структуру входят муниципальные библиотеки поселений,



-Беломорская, Калевальская, Лоухская, Медвежьегорская, Муезерская, Олонецкая, Прионежская, Пряжинская, Пудожская, Сегежская, Суоярвская ЦБС наделены функциями межпоселенческой библиотеки без изменения названия ЦБС, в их структуру входят муниципальные библиотеки поселений,



-в Кондопожской ЦБС не решен вопрос о межпоселенческой библиотеке, но полномочия на уровень района переданы,


2 модель. Функции по организации библиотечного обслуживания децентрализованы и поселения самостоятельно реализуют полномочия переданы по организации библиотечного обслуживания.



- в Лахденпохском муниципальном районе не решен на уровне муниципального района вопрос о межпоселенческой библиотеке. Поселения самостоятельно реализуют все полномочия.

.

-в Питкярантском районе принято решение о создании межпоселенческой библиотеки.  Поселения самостоятельно реализуют все полномочия.


Посещение и краткий анализ деятельности муниципальных библиотек, выделившихся из ЦБС и вошедших в состав КДЦ, позволяет сделать вывод о трудностях в становлении КДЦ и организации библиотечного обслуживания в поселениях. Пока еще поселения не в полной мере реализуют свои полномочия в части организации библиотечного обслуживания, руководители КДЦ пока еще не владеют знаниями по организации деятельности библиотек при реализации этих полномочий, не приобретается новая литература, не работает система межбиблиотечного абонемента, библиотечные работники оказались разобщены. Нет практики развития взаимоотношений между КДЦ и межпоселенческой библиотекой (ЦБС), не заключаются договоры на оказание услуг поселениям по комплектованию библиотечного фонда, проведению семинаров для библиотечных работников, взаимоиспользование библиотечных ресурсов и др., не обеспечиваются возможности развития межмуниципального сотрудничества в организации библиотечного обслуживания.


В 2008 г. ФЗ-131 в РК вступает в силу в полном объеме, поселения сами будут решать, каким образом будут реализовать свои полномочия – самостоятельно или передают полномочия на уровень муниципального района, именно на это направлен Закон  РК № 1067 от 31 марта «О порядке решения вопросов местного значения городских, сельских поселений в РК в 2008г.». Для библиотечного сообщества важно сохранить достижения библиотек, обеспечить управляемость организацией библиотечного обслуживания и выработать общие правила в развитии библиотечного обслуживания населения. 

Стандарт направлен на формирование единого библиотечного пространства и обеспечение понимания сути организации библиотечного обслуживания в свете ФЗ -131 на территории Карелии в части деятельности межпоселенческой библиотеки. Стандарт разработан на основе анализа состояния библиотечного дела в республике и с учетом российских тенденций развития библиотек. Для успешного и устойчивого развития муниципальных библиотек Карелии необходимы закрепленные в виде стандарта нормативы деятельности межпоселенческой библиотеки в муниципальных районах республики. Стандарт вводит в оборот новое содержание важнейших понятий организации библиотечного обслуживания:

1. Библиотека межпоселенческая –  общедоступная библиотека, учрежденная органами местного самоуправления муниципального района в качестве центральной районной библиотеки, организующей библиотечное обслуживание населения и выполняющей функции центрального библиотечного фонда, централизованного комплектования, центра книгообмена и межбиблиотечного абонемента, ведущая методическую работу (из ст. 1 проекта ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «О библиотечном деле»).
2. Библиотека поселения - муниципальная общедоступная библиотека, учреждаемая и финансируемая органом местного самоуправления поселения (определение БАРК).
3. Организация библиотечного обслуживания – устройство и управление развитием библиотечной сети и сетевого взаимодействия библиотек в соответствии с потребностями пользователей библиотек, направленного на обеспечение доступности разных видов и направлений библиотечного обслуживания: стационарного, внестационарного, межбиблиотечного, виртуального, справочного, информационного, библиографического, культурно-досугового, технологического, методического на основе координации и кооперации работы (определение БАРК).

Библиотечное сообщество заявляет профессиональное принципиальное мнение о роли и месте межпоселенческой библиотеки как центральной библиотеки муниципального района (далее используется обобщенный термин «межпоселенческая библиотека» применительно и к межпоселенческой библиотеке, и к центральной библиотеке муниципального района, и к объединению библиотек – ЦБС, наделенному статусом межпоселенческой библиотеки). 

Стандарт охватывает наиболее общие вопросы деятельности межпоселенческой библиотеки: цели, задачи, принципы, основное содержание и функции библиотек, рекомендуемые минимальные нормативы ресурсной обеспеченности библиотек, услуги библиотек и может быть руководством по деятельности библиотек в условиях ФЗ – 131.Стандарт направлен на обеспечение конституционных прав и гарантий граждан, обеспечивает внедрение минимальных стандартов по организации библиотечного дела и оказанию библиотечных услуг. К стандарту прилагаются проекты важных документов, которые более детально раскрывают деятельность межпоселенческой библиотеки как нового типа российских библиотек и способствуют формированию единого библиотечного пространства Республики Карелия как части единого библиотечного пространства России.

Использование стандарта поможет и библиотечному сообществу, и Учредителям библиотек, и представителям государственных и муниципальных органов власти и управления в организации библиотечного обслуживания в Карелии и позволит, в конечном итоге, более рационально и полно удовлетворять потребности жителей в информации, доступе к культурным ценностям, самообразовании, досуге, развитии личности.

Данный стандарт построен по аналогии со стандартом БАРК «Организация библиотечного обслуживания в муниципальных образованиях Республики Карелия. Общие положения», утвержденным собранием членов БАРК 23 марта 2007 г. и одобренным коллегией министерства культуры и по связям с общественностью Республики Карелия 28 февраля 2008 г.

В данном сборнике представлены основные материалы проекта стандарта БАРК «Деятельность межпоселенческой библиотеки в Республике Карелия». Замечания и предложения просим присылать по адресу: г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, 5 или по E-mail: bark@library.karelia.ru.

«Деятельность межпоселенческой библиотеки

 в Республике Карелия. Основные положения».

Cтандарт БАРК
Рекомендуемая дата введения –_______.

Настоящий стандарт (далее – стандарт) разработан Государственным учреждением «Национальная библиотека Республики Карелия».  Целью стандарта является установление основных принципов, положений, нормативов и правил деятельности межпоселенческих библиотек в Республике Карелия. 

Рассмотрен Общим собранием членов БАРК _____ и рекомендован членам БАРК, библиотекам Карелии для использования в практической деятельности.

I. Область применения.

Настоящий стандарт является стандартом БАРК и устанавливает основные положения деятельности межпоселенческих библиотек в муниципальных районах Республики Карелия.
Положения данного стандарта являются руководством для членов БАРК - муниципальных библиотек, межпоселенческих библиотек, центральных библиотек муниципальных районов, объединений библиотек (ЦБС и их структурных подразделений) Республики Карелия и могут быть использованы органами местного самоуправления Республики Карелия и библиотеками Республики Карелия, независимо от ведомственной принадлежности и форм собственности. Приложения к стандарту являются его составными частями и, в зависимости от их содержания, носят рекомендательный или справочный характер.

II. Нормативные ссылки.

В настоящем стандарте использованы:

· Конституция Российской Федерации и Конституция Республики Карелия;

· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Федеральные законы «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», «О библиотечном деле», «О некоммерческих организациях», «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», «О техническом регулировании», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Об обязательном экземпляре документов»;

· Законы Республики Карелия «О библиотечном деле», «О культуре», «О финансовых нормативах, применяемых при расчете межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Карелия бюджетам муниципальных районов и городских округов», «Об обязательном бесплатном экземпляре документов Республики Карелия»;

· Основные направления государственной политики по развитию сферы культуры и массовых коммуникаций в Российской федерации до 2015 года и план действий по их реализации;

· Модельный стандарт деятельности публичной библиотеки;

· Руководство ИФЛА/ЮНЕСКО по развитию службы публичных библиотек;

· Стандарты системы СИБИД,

· Стандарт БАРК «Организация библиотечного обслуживания в муниципальных образованиях Республики Карелия».

III. Определения.

В настоящем стандарте применяются следующие термины с соответствующими определениями:

· Библиотека – информационное, культурное, образовательное учреждение, располагающее организованным фондом тиражированных документов и предоставляющее их во временное пользование физическим и юридическим лицам; может быть самостоятельным учреждением или структурным подразделением предприятия, учреждения, организации (Ст.1 Федерального Закона « О библиотечном деле»).

· Библиотека межпоселенческая –  общедоступная библиотека, учрежденная органами местного самоуправления муниципального района в качестве центральной районной библиотеки, организующей библиотечное обслуживание населения и выполняющей функции центрального библиотечного фонда, централизованного комплектования, центра книгообмена и межбиблиотечного абонемента, ведущая методическую работу (из ст. 1 проекта ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «О библиотечном деле»).
· Библиотека поселения - муниципальная общедоступная библиотека, учреждаемая и финансируемая органом местного самоуправления поселения (определение БАРК).

· Библиотека центральная (далее – ЦБ) – муниципальная общедоступная библиотека, учреждаемая и финансируемая органом местного самоуправления муниципального образования (района, округа), которая формирует, хранит и предоставляет пользователям наиболее полное универсальное собрание документов в пределах обслуживаемой территории, организует взаимоиспользование библиотечных фондов и ресурсов и оказывает методическую помощь библиотекам, управляет своими подразделениями и обеспечивает централизованное комплектование, обработку документов, справочно-библиографическое, информационное обслуживание на основе единого справочно-библиографического аппарата (определение БАРК).
· Библиотечная услуга – конкретный результат библиотечного обслуживания, удовлетворяющий определенную потребность пользователя библиотеки (выдача и абонирование документов, предоставление информации о новых поступлениях, справки, выставки, консультации и т. д.). (П. 3.2.2.14 ГОСТа 7.0-99).

· Книгообмен- обмен документами из библиотечных фондов и передача их во временное пользование по запросам пользователей из одной библиотеки в другую ( определение БАРК).

· Межбиблиотечный абонемент- абонемент, основанный на использовании документов из фондов других библиотек при их отсутствии в данном фонде (П.3.4.2.19 ГОСТа 7.0-99).

· Методическая работа- деятельность  библиотек - методических центров по оказанию методической помощи библиотекам, методическому руководству и управлению развитием библиотек, разработке регламентирующих документов по библиотечным вопросам, повышению квалификации библиотечных работников (определение БАРК).

· Обслуживание:

· Обслуживание библиотечное – совокупность разных видов Деятельности по удовлетворению потребностей ее пользователей путем предоставления библиотечных услуг (п.3.2.2.4 ГОСТа 7.0-99).
· Обслуживание внестационарное библиотечное – обслуживание читателей вне стационарной библиотеки, обеспечивающее приближение библиотечных услуг к месту работы, учебы или жительства населения в библиотечных пунктах, передвижных библиотеках средствами бригадного, заочного абонемента и др. (П. 3.2.2.5 ГОСТа 7.0-99).

· Обслуживание информационное – обеспечение потребителей необходимой информацией, осуществляемое информационными органами и службами путем предоставления информационных услуг. (П. 3.2.2.1 ГОСТа 7.0-99).

· Обслуживание справочно-библиографическое – СБО – обслуживание в соответствии с запросами потребителей информации, связанное с предоставлением справок и других библиографических услуг. (П. 3.2.2.2 ГОСТа 7.0-99).О
· Организация библиотечного обслуживания - устройство и управление развитием библиотечной сети и сетевого взаимодействия библиотек в соответствии с потребностями пользователей библиотек, направленное на обеспечение  доступности разных видов и направлений библиотечного обслуживания: стационарного, внестационарного, межбиблиотечного, виртуального, справочного, информационного, библиографического, культурно-досугового, технологического, методического  на основе координации и кооперации работы (определение БАРК).

· Централизованная библиотечная система – ЦБС – библиотечное объединение, представляющее собой целостное учреждение, функционирующее на основе общего управления, единого штата, фонда, организационного и технического единства. ЦБС состоит
из центральной библиотеки и библиотек-филиалов. (П. 3.4.2.3 ГОСТа 7.0-99);является межмуниципальным библиотечным объединением и обеспечивает межмуниципальное библиотечное сотрудничество по организации библиотечного обслуживания муниципального района (дополнение БАРК)

· Централизованное комплектование – комплектование филиалов или сети библиотек одним учреждением (центральным органом). ( П.2.18 ГОСТа 7.76-96).
Центральный библиотечный фонд- фонд центральной или межпоселенческой библиотеки, содержащий наиболее полный в пределах муниципального района универсальный комплект литературы и документов на других носителях информации, в том числе краеведческой литературы о Карелии и муниципальном районе (определение БАРК).
IV. Общие положения.

4.1. Предмет, цели, задачи, принципы, организация, содержание деятельности, функции, документационное обеспечение деятельности межпоселенческой библиотеки в Республике Карелия.

4.1.1. Предмет деятельности межпоселенческой библиотеки.

организация библиотечного обслуживания муниципального района, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов.

4.1.2.Основные цели деятельности межпоселенческой библиотеки:

· обеспечение реализации прав граждан муниципального района на библиотечное обслуживание, пользование библиотеками, свободный доступ к культурным ценностям, поиск и получение информации;

· создание условий для пользования культурными ценностями и духовного развития граждан муниципального района, независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии формами, методами и способами библиотечного обслуживания;

· удовлетворение культурных, информационных, досуговых потребностей граждан, учреждений, организаций, предприятий муниципального района.

4.1.3. Основные задачи деятельности межпоселенческой библиотеки:

· формирование наиболее полного в пределах муниципального района универсального библиотечного центрального фонда документов и других ресурсов на различных носителях; максимально полного краеведческого фонда документов о Республике Карелия и муниципального района, выполнение функций центрального библиотечного фонда;

· централизованное комплектование библиотечных фондов, каталогизация и создание сводных каталогов, баз данных на библиотечный фонд и библиотечные ресурсы библиотек муниципального района;

· развитие книгообмена, обеспечение взаимоиспользования библиотечных ресурсов и фондов по каналам МБА и доставки документов, выполнение функций центра книгообмена;

· обеспечение сохранности фондов библиотек муниципального района;

· развитие единого библиотечного пространства муниципального района; организация библиотечного (стационарного и внестационарного), информационного и справочно-библиографического обслуживания пользователей библиотек муниципального района и удовлетворение потребностей населения в библиотечных документах, ресурсах, информации и услугах; внедрение передовых библиотечных технологий в организацию библиотечного обслуживания;

· оказание методической помощи библиотекам муниципального района; сбор, анализ и обработка статистических данных по библиотечному делу муниципального района; обеспечение научного, инновационного и программно-целевого развития библиотек муниципального района; подготовка и переподготовка кадров работников библиотек муниципального района;

· содействие социально-экономическому развитию муниципального района, внедрению новых знаний и информационному обеспечению деятельности муниципальных органов власти и управления, муниципальных предприятий и учреждений.

4.1.4. Основные принципы деятельности межпоселенческой библиотеки:

· соблюдение равенства прав всех граждан, общественных объединений и конфессий на библиотечное обслуживание; служение гуманизму, обществу и государству; открытость библиотек для всех групп пользователей;

· социальная направленность и планомерность развития библиотечного дела муниципального района на основе федерального, регионального и муниципального законодательства, сохранение целостности библиотечного обслуживания и библиотечного фонда, обеспечение сетевого взаимодействия и межмуниципального сотрудничества библиотек муниципального района;

· обеспечение доступности библиотек, библиотечных ресурсов для всех групп населения, предприятий, учреждений, организаций муниципального района;

· ориентированность библиотечной деятельности на качество оказания библиотечных услуг, конечный результат и соответствие ожиданиям пользователей, экономическую целесообразность формирования и эффективность использования библиотечных ресурсов на основе кооперирования (объединения) библиотечных ресурсов и координации (согласованного разделения ответственности) библиотечной деятельности, корпоративности (общности) профессиональных интересов библиотечного сообщества.

· 4.1.5. Организация межпоселенческих библиотек:
· в каждом муниципальном районе Республики Карелия решением органа местного самоуправления в соответствии с полномочиями создается (наделяется статусом или функциями) одна межпоселенческая библиотека по одной из следующих моделей:
модель 1: существующее объединение библиотек - МУ «______ЦБС» 

 решением органа местного самоуправления в соответствии с полномочиями наделяется статусом (функциями) межпоселенческой библиотеки и сохраняется название существующего объединения библиотек-МУ «______ЦБС». В устав вносятся дополнения следующего содержания:


-МУ «______ЦБС» представляет собой межмуниципальное объединение муниципальных общедоступных  библиотек и осуществляет межмуниципальное сотрудничество по вопросам библиотечного обслуживания населения _________муниципального района, является правопреемником ___________,


-МУ «______ЦБС» выполняет функции межпоселенческой библиотеки, центральной  районной библиотеки______ муниципального района, особенности ее деятельности отражаются в «Положении о центральной библиотеке  МУ «______ЦБС». Может  быть сохранено (изменено) название Центральной районной библиотеки по согласованию с Учредителем МУ «______ЦБС»,


-МУ «______ЦБС» имеет в своем  составе следующие обособленные  подразделения, расположенные вне места его нахождения, представляющие его интересы: (указать название и место расположения, почтовый адрес),

модель 2: существующее объединение библиотек - МУ «______ЦБС» решением органа местного самоуправления в соответствии с полномочиями наделяется статусом (функциями) межпоселенческой библиотеки и изменяется название существующего объединения библиотек МУ «______ЦБС» на МУ»_______________межпоселенческая центральная районная библиотека». В устав  вносятся дополнения следующего содержания:


-МУ «_____межпоселенческая центральная районная библиотека»  представляет собой межмуниципальное учреждение и осуществляет межмуниципальное сотрудничество по вопросам библиотечного обслуживания населения _________муниципального района, является правопреемником______,


-МУ «______межпоселенческая центральная районная библиотека» выполняет функции межпоселенческой и центральной районной  библиотеки ______________муниципального района,


-МУ «______межпоселенческая центральная районная библиотека» имеет в своем  составе следующие  подразделения, расположенные вне места его нахождения, представляющие его интересы: (указать название и место расположения, почтовый адрес).

модель 3: создается новое учреждение - МУ «Межпоселенческая библиотека________________муниципального района» как самостоятельное учреждение, которое представляет собой межмуниципальное учреждение и осуществляет межмуниципальное сотрудничество по вопросам библиотечного обслуживания населения _________муниципального района, выполняет функции межпоселенческой библиотеки, имеет структурные подразделения для выполнения функций межпоселенческой библиотеки, является правопреемником_________.

· межпоселенческая библиотека муниципального района, центральная библиотека муниципального района, муниципальная библиотека поселения - административного центра муниципального района могут быть одной библиотекой, сочетать функции межпоселенческой, центральной, поселенческой библиотеки и действовать на основе решения Учредителей, соглашений о передаче полномочий между муниципальным районом и поселением и договоров о сотрудничестве.

· особенности статуса библиотеки - межпоселенческая, центральная, поселенческая, объединение библиотек (ЦБС) закрепляются решениями Учредителей библиотек и отражаются в уставных и основных документах библиотеки,

· процесс создания межпоселенческой библиотеки сопровождается следующими организационными мероприятиями: 

· определение (смена) Учредителя в соответствии с полномочиями и Уставом муниципального района; 
· внесение изменений в Устав библиотеки и отражение в нем стратегических целей и задач библиотеки, ее роли в решении вопросов межмуниципального  сотрудничества и взаимодействия; 
· подготовка проекта муниципального нормативно-правового документа о создании (наделении статусом) межпоселенческой библиотеки и его рассмотрение в органах местного самоуправления;
· регистрация библиотеки (изменений) как юридического лица; подготовка других основных документов библиотеки; 
· оформление прав собственности на земельные участки, занимаемые библиотеками и прилегающие к ним территории и разработка порядка его пользования;
· оформление прав собственности на имущество, закрепленное за библиотеками, в том числе на отдельно стоящие здания территории и разработка порядка его пользования;
· определение имущественных отношений с муниципальным районом и поселениями в соответствии с формами собственности на имущество (на правах оперативного управления муниципальным имуществом, на правах пользования, на условиях аренды с другими собственниками) для организации библиотечного обслуживания; 
· заключение соглашений о передаче (разграничении) полномочий между муниципальным районом и поселениями и договоров по  организации библиотечного обслуживания;
· заключение договоров с предприятиями, учреждениями, организациями, партнерами, пользователями  на обслуживание библиотеки;

· подготовка документов для включения в  реестр расходных обязательств муниципального района в части организации библиотечного обслуживания;

· передача полномочий (полная или частичная) между муниципальным районом и поселениями в части организации библиотечного обслуживания осуществляется на основе соглашения о передаче полномочий по следующей процедуре: 
· обсуждение и предварительное согласование передаваемых полномочий между главами муниципального района и поселения; 

· подготовка проекта соглашения о передаче полномочий и согласование с основными участниками и исполнителями; 

· согласование объемов субвенций и сроков их передачи из бюджета поселения в бюджет муниципального района; 

· рассмотрение проекта соглашения в комиссиях представительных органов поселения и муниципального района;

·  принятие решения представительными органами поселения и муниципального района по заключению соглашения; 

· заключение соглашения и договоров о реализации соглашений;

· реализация полномочий и оперативное информирование муниципального района и поселений о ходе выполнение соглашений и обязательств.

· разработка проектов и программ развития межпоселенческой библиотеки, организация их обсуждения, представление учредителю на утверждение (согласование) и организация их реализации осуществляется в соответствии с заданиями Учредителя и требованиями грантодателей, фондов, конкурсов;

· финансирование деятельности межпоселенческой библиотеки осуществляется за оказываемые библиотечные услуги на условиях, определенных учредителем: (полное и прямое бюджетное финансирование, субвенции и дотации, другие источники, муниципальный финансовый норматив) и в объемах, утверждаемых сессиями муниципального района и поселений;

· имущественные отношения между муниципальным районом и поселениями строятся в соответствии с действующим законодательством РФ и РК и на согласовании порядка использования муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального района, для осуществления полномочий по организации библиотечного обслуживания в поселениях и направлены на сохранение целостности библиотечного фонда и технологического единства муниципальных библиотек;

· отношения межпоселенческой библиотеки с пользователями, партнерами, поселениями, поставщиками товаров, в т.ч. документов для библиотечного фонда и услуг, в т.ч. коммунальных, строятся в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Содержание деятельности (функции) межпоселенческих библиотек.

4.2.1. Содержание деятельности (функции) межпоселенческих библиотек, центральных районных библиотек, объединений библиотек (ЦБС), наделенных функциями межпоселенческой библиотеки, отражается в их основных документах и представляет собой совокупность разных видов деятельности по удовлетворению потребностей пользователей муниципального района в библиотечном обслуживании, комплектовании и обеспечении сохранности библиотечных фондов в соответствии с особенностями статуса библиотеки:

4.2.2. Основные функции межпоселенческой библиотеки:

· организация библиотечного обслуживание населения муниципального района и обеспечение доступа к библиотечным ресурсам через стационарные и внестационарные библиотеки (стоянки библиобуса, пункты выдачи, книгоношество, библиотечные пункты) в читальных залах, абонементах, специализированных подразделениях разных форм и направлений деятельности по библиотечному обслуживанию населения;

· централизованное формирование (комплектование, организация, учет, исключение, управление, моделирование библиотечных фондов на любых носителях) центрального библиотечного фонда муниципального района , библиотек поселений и его научная обработка (каталогизация), раскрытие через систему каталогов и картотек на различных носителях; создание сводных каталогов и баз данных на фонды библиотек муниципального района,
·  организация деятельности центра книгообмена и межбиблиотечного абонемента, взаимоиспользование ресурсов библиотек муниципального района и ресурсов других библиотек по каналам МБА, ВСО И ДД;
· организация сохранности библиотечных фондов и безопасности библиотек;
· организация сводного планирования, учета и отчетности, в т. ч. статистического по вопросам библиотечного обслуживания муниципального района; разработка муниципальных и внедрение международных, национальных, региональных стандартов, стандартов общественных организаций по библиотечному делу;
· оказание методической и практической помощи библиотекам муниципального района и реализация вопросов взаимодействия библиотек, организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации библиотечных работников библиотек муниципального района.

4.4. Основные полномочия муниципального района Республики Карелия при решении вопросов местного значения в части организации библиотечного обслуживания межпоселенческой библиотекой:

· создание и развитие межпоселенческих библиотек; утверждение их уставов и изменений в уставы; наделение их определенным статусом и функциями, в т. ч. статусом центральных библиотек, межмуниципальных объединений; определение целей, задач, направлений, порядка и условий их деятельности, условий и размера оплаты труда библиотечных работников; 

· обеспечение межпоселенческой библиотеки на правах оперативного управления, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности; обустройство прилегающих к библиотекам территорий;

· предоставление межпоселенческой или центральной библиотеке муниципального района обязательного бесплатного экземпляра документов муниципального района;

· гарантированное финансирование деятельности межпоселенческой библиотеки на основе муниципальных финансовых нормативов  и муниципального заказа;

· организация комплектования библиотечных фондов библиотек поселений,

· обеспечение сохранности библиотечных фондов и безопасности библиотек;

· создание условий для профессионального развития библиотечных кадров;

· осуществление контроля над выполнением уставных документов и контрольных показателей деятельности, утверждаемых Учредителем;

· принятие муниципальных нормативных правовых актов и нормативов о библиотечном обслуживании населения и осуществление контроля над их исполнением;

· утверждение муниципальных целевых программ развития библиотечного дела;

· формирование, размещение и бюджетное обеспечение муниципального заказа на организацию библиотечного обслуживания, комплектование библиотечных фондов и их  сохранение;

· утверждение и изменение цен и тарифов на библиотечные услуги и продукцию;

· организация сбора, хранения и предоставления в пользование опубликованных и неопубликованных документов органов местного самоуправления;

· установление минимальных социальных стандартов, в т.ч. по библиотечному обслуживанию обслуживания; организация внедрения, соблюдения и использования национальных и других стандартов по библиотечному делу;

· организация сбора статистических показателей по библиотечному делу муниципального района и предоставление их органам государственной власти;

· назначение и увольнение руководителей межпоселенческой библиотеки.

· 4.5.Документационное обеспечение деятельности межпоселенческой библиотеки.


4.5.1.
Межпоселенческая библиотека разрабатывает всю необходимую документацию в соответствии с действующим законодательством и с учетом особенностей документационного обеспечения:


- изменения в основных документах федерального, регионального, муниципального уровня влекут изменения в основных документах библиотеки,


-предмет и содержание деятельности библиотеки должен соответствовать ОКВЭД (общероссийский классификатор видов экономической деятельности), другим общероссийским классификаторам,


-цели, задачи и содержание деятельности библиотек, правила пользования библиотеками и предоставления библиотечных услуг, структура и штатное расписание библиотек определяются, исходя из всего спектра действующих документов, с учетом заданий Учредителя и в соответствии c общеправовыми и отраслевыми нормами и основными положениями федерального, регионального, муниципального законодательства;


-технологические процессы сопровождаются четкими и понятными технологическими инструкциями,


-имущественные отношения с Учредителем как владельцем муниципального имущества строятся на всем комплексе существующего законодательства и не могут противоречить принципам разграничения полномочий.


4.5.2.Межпоселенческая библиотека готовит проекты муниципальных нормативно-правовых документов по библиотечным вопросам и вносит предложения по их рассмотрению в соответствующие органы местного самоуправления.

5. Рекомендуемые минимальные нормативы организации межпоселенческих библиотек в муниципальных районах Республики Карелия.

5.1. Нормативы библиотечной сети.

· в каждом муниципальном районе создается одна межпоселенческая библиотека, которая по решению Учредителя может выполнять (наделяться) функции центральной библиотеки муниципального района, межмуниципального объединения библиотек( ЦБС), также на основе соглашения между муниципальным районом и поселением может выполнять функции библиотеки поселения - административного центра муниципального района;

· межпоселенческая библиотека для обслуживания отдаленных и других населенных пунктов, не имеющих стационарных библиотек, должна иметь библиобус.

5.2. Нормативы социальные.

· количество обеспеченных библиотечным (стационарным и внестационарным) обслуживанием населенных пунктов (от 100 жителей)-100% .

5.3. Нормативы ресурсного обеспечения.

5.3.1. Фондовое обеспечение.

· Основные характеристики фонда библиотеки: разумный (оптимальный) объем, актуальность и информативность (соответствие запросам пользователей), количественные и качественные его критерии, обновляемость, сочетание документов на разных носителях для разных возрастных групп, обязательное наличие краеведческой литературы и документов муниципального района, отнесенных к обязательному бесплатному экземпляру документов муниципального образования, доступ к электронным носителям информации и другие характеристики библиотечного фонда определяются Учредителем библиотеки по предложениям руководства библиотеки и не могут быть ниже рекомендуемых норм федеральных, региональных органов власти и управления.


5.3.1.1.Рекомендуемые минимальные характеристики центрального библиотечного фонда:

· Книгообеспеченность из центрального библиотечного фонда составляет не мене 1,5 книги на 1 жителя муниципального района.

· Пополнение фондов новыми книгами составляет не менее 0,15 книг на 1 жителя муниципального района в год, не менее 0,05 книги для детей в соответствии с их числом.

· Пополнение новыми периодическими изданиями составляет не менее 150 названий в год на межпоселенческую библиотеку, центральную библиотеку муниципального района.

· Пополнение изданиями на других носителях информации составляет не менее 0,02 звукозаписи и не менее 0,004 видео записи на 1 жителя.

· Пополнение фондов межпоселенческой библиотеки для обслуживания населения отдаленных, труднодоступных, малочисленных, не имеющих библиотечного обслуживания населенных пунктов муниципального района дополнительно составляет не менее 0,05 книги на 1 жителя муниципального района.

· Фонд на бумажных носителях дополняется доступом к электронным источникам информации.

· Обновляемость библиотечного фонда составляет не менее 10 % в год от имеющегося фонда.

5.3.2. Требования к помещениям для библиотек.

· Библиотеки размещаются в специально предназначенных зданиях или приспособленных помещениях и должны быть обеспечены необходимым коммунально-бытовым обслуживанием, соответствовать требованиям санитарных норм и правил, норм охраны труда и техники безопасности для пользователей, сотрудников и ресурсов, иметь надписи и указатели о путях передвижения в библиотеке.

· Площади библиотечных помещений составляют не менее 60 кв. м. на 1000 жителей.

· Наличие посадочных мест для пользователей библиотек составляет не менее 5 на библиотеку.

· Размеры площадей библиотек могут определяться в соответствии с рекомендациями «Модельного стандарта деятельности публичной библиотеки» (утверждены РБА в 2002 г. и рекомендованы БАРК в 2004г.).

5.3.3. Кадровое обеспечение.

· Потребность в кадрах штатных библиотечных работников определяется руководством межпоселенческих библиотек по согласованию с Учредителем по основным библиотечным процессам по следующему нормативу:

· Формирование и обработка фондов (комплектование, учет, обработка, каталогизация) –1 человек (комплектатор-каталогизатор) на каждые 6 тысяч поступлений документов в центральный библиотечный фонд;

· организация и сохранение фондов – 1 человек (библиотекарь-хранитель) на каждые 100 тыс. экз.центрального библиотечного фонда;

· использование фондов по каналам МБА, ВСО, ДД – 1 человек (библиотекарь) на 6 тыс. экз. отправляемой литературы;

· обслуживание (стационарное) пользователей – 1 человек (библиотекарь) на 500 жителей;

· внестационарное обслуживаниие-1 чел.(библиотекарь) на 15 стоянок библиобуса, пунктов выдачи, передвижных библиотек;

· организация информационно-библиографической деятельности – 1 человек (библиограф) на 5 тыс. жителей,

· организация методической, практической и консультативной деятельности-1 человек (методист) на каждые 15 библиотек всех типов муниципального района,
· В межпоселенческой библиотеке для выполнения функций межмуниципального сотрудничества вводятся в штатное расписание должности, обеспечивающие централизованные процессы: формирование и сохранение фонда, информационное и библиографическое обслуживание, методическая и практическая помощь, административная, хозяйственная, кадровая и бухгалтерская деятельность. Конкретное штатное расписание определяется директором библиотеки по согласованию с Учредителем.

· Для расчета трудозатрат межпоселенческая библиотека использует «Межотраслевые нормы времени на работы, выполняемые в библиотеках», а также собственные нормы времени на основные библиотечные процессы, разработанные на основе «Межотраслевых норм времени на работы, выполняемые в библиотеках» и утвержденные директором библиотеки по согласованию с Учредителем.

· Кадры межпоселенческих библиотек должны быть дипломированными специалистами, систематически повышают квалификацию на ежеквартальных семинарах и 1 раз в 5 лет проходят обучение с получением свидетельства о повышении квалификации в различных обучающих учреждениях, а также участвуют в региональных, федеральных и международных мероприятиях по развитию персонала, периодически проходят аттестацию.

· Оплата труда и социальные гарантии работников межпоселенческих библиотек определяется муниципальными нормативно-правовыми актами с учетом действующего законодательства.

· Персонал межпоселенческих библиотек в своей деятельности руководствуется «Кодексом профессиональной этики российского библиотекаря».

5.3.4. Материально-техническое обеспечение.

· Каждая  межпоселенческая библиотека должна иметь: телефон, выход в Интернет, компьютер, принтер и копировально-множительную технику, библиотечную мебель, средства для обработки и защиты документов, теле-, аудио-, видеоаппаратуру, презентационную технику, пожарно-охранную сигнализацию, огнетушители и другое оборудование. Конкретный перечень и объем обеспеченности библиотек определяется библиотекой из статуса, потребности и состояния библиотек при участии Учредителя.

· Каждый муниципальный район должен иметь библиобус для обслуживания малочисленных, отдаленных, труднодоступных населенных пунктов и комплект оборудования для библиобуса. Конкретный перечень и объем оборудования для библиобуса определяется библиотекой при участии Учредителя.

5.3.5. Финансовые нормативы.

· Средства на организацию библиотечного обслуживания населения определяются из расчета на 1 жителя в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации, Республики Карелия, муниципальными правовыми актами и входят в структуру муниципального финансового норматива на организацию библиотечного обслуживания и норматив финансирования учреждения.

· На повышение квалификации персонала выделяется 0,5 % от фонда оплаты труда.

· На охрану труда выделяется 0,2 % от сметы.

· На поддержание оборудования и техники, модернизацию материально-техничес-кой базы выделяется не менее 10 % от балансовой стоимости имеющегося оборудования и техники.

· В смете выделяются расходы на МБА, ДД, связь, Интернет, содержание библио-буса, командировки, сохранение и безопасность фондов и другие основные функции межпоселенческой библиотеки.

5.4. Нормативы эффективности использования библиотечных ресурсов и их оценка.


5.4.1.Нормативы эффективности использования библиотечных ресурсов определяется результативностью деятельности и привлекательностью межпоселенческой библиотеки, а также социальными ориентирами эффективности вложений в библиотечное дело по показателям, установленными Учредителем.



Организация библиотечного обслуживания в ___% населенных пунктов муниципального района

5.5. Порядок введения нормативов.

5.5.1. На основе анализа состояния развития библиотечного обслуживания и рекомендуемых федеральных, республиканских, профессиональных общественных минимальных нормативов и стандартов по организации библиотечного обслуживания муниципальный район разрабатывает муниципальные нормативы организации библиотечного обслуживания, муниципальные стандарты качества предоставления библиотечных услуг, регламенты (порядок) организации библиотечного обслуживания и вводит их в действие.

VI. Услуги библиотек.

6.1. Межпоселенческие библиотеки бесплатно осуществляют основные виды библиотечного обслуживания и предоставляют пользователям следующие обязательные бесплатные библиотечные услуги:

· пользование библиотеками;

· получение информации о составе фондов;

· помощь в поиске и выборе источников информации по фондам;

· получение во временное пользование документов из фондов.

6.2. Межпоселенческие библиотеки могут оказывать пользователям дополнительные, в т.ч. платные библиотечные услуги; устанавливать штрафные и компенсационные выплаты за нарушения «Правил пользования библиотеками» и причинение ущерба библиотеке. 

6.3. Конкретные правила (регламенты) оказания бюджетных библиотечных услуг, их перечень, объемы, условия предоставления и стоимость определяются муниципальными нормативно-правовыми актами на основании предложений библиотек, которые согласуются с Учредителем.

6.4.Межпоселенческие библиотеки в соответствии с муниципальным финансовым нормативом и нормативом, рассчитываемым для межбюджетных отношений только для межпоселенческих библиотек, могут оказывать библиотекам поселений библиотечные услуги на основании соглашений о передаче полномочий по организации библиотечного обслуживания и договоров:


формирование и обработка библиотечных фондов,

· организация и сохранение библиотечных фондов,

· организация библиотечного обслуживания пользователей,

· оказание методической и практической помощи библиотекам муниципального района,

· организация повышения квалификации библиотечных работников,

· организация планирования, учета и отчетности по библиотечной деятельности.

Приложения к стандарту

Приложение 1. Устав МУ «_____________ межпоселенческая библиотека».











Рекомендательное

Приложение 2. Перечень основных документов межпоселенческой библиотеки.












Рекомендательное

Приложение 3. Структура межпоселенческой библиотеки 











Рекомендательное

Приложение 4. Договор на организацию библиотечного обслуживания  













Справочное

Приложение 5.перечень услуг межпоселенческой библиотеки
Справочное

Приложение 6. Методика расчета стоимости услуг межпоселенческой библиотеки.
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 Приложение 7. Нормативы обеспечения муниципальными библиотеками
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Приложение 8.Положение о порядке  отнесения межпоселенческих библиотек к группам по оплате труда руководителей
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Приложение 1

Рекомендательное

Устав МУ «_________________межпоселенческая библиотека»*

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное учреждение «______________межпоселенческая библиотека», в дальнейшем именуемое «Учреждение», созданное в соответствии с __________________ (указать дату, номер, название документа о создании учреждения или дату и номер решения о государственной регистрации учреждения), является некоммерческой , межмуниципальной организацией, находящейся в муниципальной собственности ____________________ муниципального района.

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное учреждение «____________________межпоселенческая библиотека»; Сокращенное наименование: МУ «__________________МПБ».

1.3. Учредителем от имени муниципального района выступают ___________________ (указать орган исполнительной власти, на который возложена координация деятельности учреждения), в дальнейшем именуемое «Учредитель».

_____________________________ (Орган МСУ: Администрация, Комитет, Управление, которое будет закреплять имущество на праве оперативного управления за Учреждением), в дальнейшем именуемый «______________________», осуществляет от имени муниципального района права собственника в отношении имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением (указывается, если учредитель и уполномоченный орган по управлению имуществом не совпадают в одном лице).

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в органах казначейства и иные счета в учреждениях банков, печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штампы, бланки, иные реквизиты, отвечает по своим обязательствам, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Учреждение представляет собой структурно-целостное образование, имеет структурные подразделения, функционирует на основе единого административного и методического руководства, общего имущества и штата, централизации технологических и основных библиотечных процессов. ( По решению Учредителя может наделяться статусом центральной библиотеки муниципального района и может выполнять функции библиотеки поселения - административного центра муниципального района, также может осуществлять межмуниципальное сотрудничество по вопросам библиотечного дела на основе соглашений и договоров с муниципальными образованиями района). 

1.6. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

1.7. Местонахождение Учреждения.

Почтовый адрес: ______________________________________________________________

2.
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И СОДЕРЖАНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями Учреждения являются:

· обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и пользование библиотеками, на свободный доступ к культурным ценностям, на поиск и получение информации, на доступность библиотек и библиотечных ресурсов;

· создание условий для пользования культурными ценностями и свободного духовного развития граждан;

· удовлетворение культурных, информационных, образовательных потребностей граждан, предприятий и организаций всех видов собственности.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

· организация библиотечного обслуживания __________________ муниципального района, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов.

2.3. Для достижения целей, указанных в п. 2.1., Учреждение на основании соглашений и договоров с муниципальными образованиями осуществляет в установленном действующим законодательством порядке следующие виды деятельности:

· формирует центральный библиотечный фонд муниципального района;

·  осуществляет централизованное комплектование библиотек муниципальных образований и формирует их фонды;

· ведет научную обработку центрального библиотечного фонда, создает поисковый и  справочно-библиографический аппарат на фонды библиотек муниципального района и поселений;

· осуществляет мероприятия по сохранению библиотечных фондов и безопасности библиотек;

· организует библиотечное обслуживание населения, предприятий, организаций, поселений, развивает стационарную и внестационарную сеть библиотек; внедряет современные формы организации библиотечного обслуживания;

· выдает во временное пользование документы из библиотечного фонда;

· выполняет функции центра книгообмена и межбиблиотечного абонемента (МБА), обеспечивает взаимоиспользование библиотечных ресурсов и развивает МБА, внутрисистемный обмен, доставку документов;

· внедряет информатизацию и новейшие технологии в процессы деятельности библиотек; предоставляет пользователям доступ в информационные сети, организует обслуживание в режиме локального и удаленного доступа;

· проводит публичные мероприятия для населения (перечислить основные формы); осуществляет выставочную и издательскую деятельность;

· осуществляет справочно-библиографическую и информационную деятельность;

· проводит мониторинг потребностей пользователей, организует изучение состояния удовлетворенности пользователей организацией библиотечного обслуживания, качеством и репертуаром библиотечных услуг;

· оказывает библиотечные услуги населению, предприятиям, организациям, поселениям;

· оказывает  методическую и практическую помощь муниципальным библиотекам, поселениям;

· осуществляет планирование, учет и отчетность деятельности муниципальных библиотек; 

· участвует в проектной деятельности, разрабатывает программы и проекты развития  муниципальных библиотек; участвует в реализации муниципальных, республиканских и федеральных программ развития библиотечного дела; 

· организует повышение квалификации и переподготовку персонала муниципальных библиотек;

· взаимодействует со всеми библиотеками муниципального района, независимо от их ведомственной принадлежности, библиотеками Республики  Карелия и страны, библиотеками зарубежных стран, участвует в деятельности профессиональных, библиотечных, общественных объединений;

· осуществляет другую, не запрещенную действующим законодательством деятельность в области библиотечного дела.

2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности постольку, поскольку доходы от такой деятельности идут на достижение целей, указанных в пункте 2.1:

· тиражирование и копирование документов и их фрагментов в соответствии с действующим законодательством;

· распространение издательской продукции, в т. ч. произведенной Учреждением;

· оказание библиотечных, информационных, библиографических, обучающих, консультационных, переводческих, копировально-множительных, абонентных, поисковых, обучающих услуг, услуг по подготовке и проведению культурно-досуговых мероприятий, услуг по комплектованию, учету, библиотечной обработке фондов, услуг по сохранению библиотечных фондов и безопасности библиотек и т.д.

2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального района и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

3.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования, распоряжения им, в пределах, установленных законодательством, настоящим Уставом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

3.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, передавать во временное пользование, предоставлять в залог, передавать по договору мены.

3.4. Доходы, полученные от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской деятельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Распоряжение недвижимым имуществом осуществляется Учреждением исключительно по согласованию с Учредителем.

Доходы от разрешенной уставом предпринимательской деятельности в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов учреждения и отражаются в доходах муниципального района.

Учет доходов от разрешенной Уставом предпринимательской деятельности осуществляется на отдельном балансе.

3.5. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

· имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом на праве оперативного управления;

· имущество, приобретенное за счет финансовых средств, выделенных по смете, и доходов от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской деятельности;

· имущество, приобретенное за счет бюджетных ассигнований и иные поступления от Учредителя;

· имущество, приобретенное за счет внебюджетных средств;

· безвозмездные, благотворительные взносы и пожертвования юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность имущества и его использование строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

3.7. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником (уполномоченным им органом) в случае, если оно является излишним, неиспользуемым или используемым не по назначению. Решение об изъятии принимается собственником по согласованию с Учредителем.

3.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет в установленном законодательством порядке.

4.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, ______.муниципального района.

4.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в установленном законодательством порядке:

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

· заключать договоры на проведение работ и оказание услуг с юридическими и физическими лицами;

· приобретать или (и) арендовать при осуществлении деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

· создавать в установленном порядке по согласованию с Учредителем обособленные структурные подразделения;

· привлекать для осуществления своей деятельности другие юридические и физические лица;

· распоряжаться имуществом в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, настоящего Устава;

· осуществлять иные права, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие действующему законодательству.

4.3. Учреждение обязано:

· осуществлять предусмотренную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия;

· обеспечивать достижение целей создания Учреждения, определенных настоящим Уставом;

· обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, целевое использование денежных средств;

· обеспечивать для работников Учреждения безопасные условия труда и социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением санитарно – гигиенических норм и правил;

· нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу), образующихся в процессе деятельности учреждения в соответствии с действующим законодательством;

· осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, представлять Учредителю бухгалтерскую отчетность;

· нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных обязательств;

· обеспечивать передачу документов, имеющих научно-историческое значение, на хранение в архивные фонды в соответствии с действующим законодательством.

· своевременно платить налоги и иные обязательные платежи, предусмотренные действующим законодательством;

4.4. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную действующим законодательством.

4.5. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также иными органами в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, настоящим Уставом.

5.2. Руководителем Учреждения является _____________________ (указать наименование должности), в дальнейшем именуемый «Руководитель», назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. Руководитель работает по Трудовому договору, заключаемому с Учредителем.

Заместители Руководителя назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем по согласованию с Учредителем.

5.3. Руководитель действует на основе законодательства Российской Федерации, Республики Карелия, настоящего Устава, осуществляет  текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

5.4. Руководитель по вопросам, отнесенным к его компетенции действующим законодательством, действует на основе единоначалия и выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

· представляет интересы Учреждения, действуя от его имени без доверенности;

· в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает лицевой и иные счета Учреждения;

· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· назначает по согласованию с Учредителем своих заместителей; 

· нанимает на должность, освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры; заключает Коллективный договор с представителем трудового коллектива

· по согласованию с Учредителем утверждает структуру, штатное расписание, представляет на утверждение главному распорядителю или распорядителю бюджетных средств смету Учреждения,

· устанавливает по согласованию с Учредителем систему и размер оплаты труда работников, 

· отвечает за организационное, технологическое и техническое обеспечении деятельности Учреждения; 

· обеспечивает соблюдение правил и ном требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима

· 5.5. Отношения работников и Руководителя Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и Коллективным договором.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Реорганизация Учреждения (слияние, выделение, разделение, присоединение, преобразование) осуществляется по решению собственника уполномоченным органом в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6.2. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством по решению собственника (уполномоченного органа) либо суда.

Имущество ликвидируемого Учреждения передается _____________________________ или, по его решению, иному юридическому лицу.

6.3. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

При ликвидации Учреждения его архивы передаются в муниципальный архив по месту нахождения Учреждения в порядке установленном действующим законодательством.

6.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

*Примечание: 1.Рекомендуется для вновь созданных библиотек, выполняющих функции межпоселенче


ских библиотек.



2.Может быть использовано при разработке «Положения о межпоселенческой библиоте


ки МУ «_________ЦБС» и внесении изменений в Устав МУ «________ЦБС», выполняю


щей функции межпоселенческой библиотеки .



3.Устав МУ «________ЦБС», выполняющей функции межпоселенческой библиотеки, см. 

в стандарте БАРК «Организация библиотечного обслуживания в муниципальных образо


ваниях Республики Карелия. Основные положения».











Приложение 2.











справочное






Перечень основных и регламентирующих документов




межпоселенческой библиотеки.

1. Организационные документы библиотеки.


-Устав (для библиотек - юридических лиц), Положение о библиотеке(подразделении другого учреждения)


-Штатное расписание,


-Структура библиотеки,


-Правила внутреннего трудового распорядка,


-Положения о структурных подразделениях библиотеки,


-Должностные инструкции сотрудников,


-Коллективный договор,

-
-Правила пользования библиотекой,


-Правила предоставления платных услуг.

2.Распорядительные документы.


-Приказы и распоряжения руководителя библиотеки,


-Технологические инструкции по основным библиотечным процессам,


-Трудовые договоры с работниками,

3.Документы по основной деятельности.


-Концепция развития библиотеки,


-Программы развития библиотеки,


-Положение об оплате труда, компенсирующих и стимулирующих выплатах,


-Положение о порядке отнесения к группе по оплате труда,


-Положения и правила по отдельным направлениям деятельности (краеведческая, издательская, договорная деятельность и т.д.),


- Решения коллегиальных, общественных органов управления библиотекой: собрание коллектива, совет при директоре, методический совет, совет по обслуживанию, комиссия по фондам, аттестационная комиссия, комиссия по трудовым спорам и др.

4.Перечень тем основных муниципальных нормативно-правовых актов для решения вопросов местного значения органов местного самоуправления по организации библиотечного обслуживания.


-о создании библиотеки, наделении статусом, изменении функций, принятии Устава, внесения изменений в Устав, утверждении правил пользования библиотекой,


-об организации библиотечного обслуживания в муниципальном районе,


-об установлении заданий по предоставлению библиотечных услуг, их объеме и структуре,


-о финансировании расходов библиотеки, находящейся в собственности муниципального района, о муниципальном финансовом нормативе на организацию библиотечного обслуживания, нормативах расходов местных бюджетов, о ресурсном обеспечении муниципальных библиотек, о реестрах расходных обязательств муниципального образования по организации библиотечного обслуживания,


-об установлении системы оплаты труда, размеров и условий оплаты труда, 


-о порядке отнесения к группам по оплате труда,


-о формировании и размещении муниципального заказа, в т.ч.по организации библиотечного обслуживания, 


-о муниципальных минимальных социальных стандартах,



--об оценке качества библиотечных услуг,


-об установлении тарифов и цен на библиотечные услуги, их перечнях, правилах предоставления платных услуг,


-об утверждении и реализации проектов, планов и программ социально-экономического развития в части организации библиотечного обслуживания,


-об организации сбора статистических показателей в части организации библиотечного обслуживания и предоставлении указанных данных органам государственной власти,


-о предоставлении документов органов местного самоуправления и обязательного бесплатного экземпляра муниципального образования для формирования фонда библиотеки,


-о приеме-передаче полномочий по организации библиотечного обслуживания,


-о приеме-передаче имущества, в т. ч зданий,


-о предоставлении (выделении) в постоянное бессрочное пользование библиотеке земельного участка по адресу:______________(для библиотек, находящихся в отдельно стоящих зданиях), 


- об отчетах библиотек.

Приложение 3

Рекомендательное

Структура межпоселенческой библиотеки
Cтруктурные подразделение
Выполняемые функции
Перечень должностей
Норматив нагрузки

Управленческие подразделения




Администрация
Управление библиотекой
Директор
Зам.директора
Определяет Учредитель

Отдел кадрового  и правового обеспечения
Документационное и юридическое сопровождение
Начальник отдела
Юрисконсульт

Документовед
Определяет Учредитель

Бухгалтерия
Организация бухгалтерской деятельности
Главный бухгалтер
Бухгалтер-кассир
1 человек  40 чел. персонала

Подразделения по основной деятельности




Отдел комплектования и обработки документов
Формирование, учет и обработка документов
Зав.отделом
Библиотекарь

Редактор
1 чел. на 6 тыс.поступлений документов

Отдел организации и использования фондов
Сохранение и
выдача литературы в структурные подразделения

Организация использования фондов по каналам МБА,ВСО  и ДД
Зав.отделом
Библиотекарь
1 чел. на 100 тыс. экз. библиотечного фонда
1 чел. на 6 тыс. экз. отправляемой литературы

Отдел обслуживания 
Организация стационарного и внестационарного обслуживания в подразделениях: абонемент, читальный зал, сектор внестационарного обслуживания, сектор краеведческой деятельности, сектор учета и регистрации и т.д.
Зав.отделом
Библиотекарь
1 чел. на 500 жителей
1 чел. на 15 точек внестационарного обслуживания



Отдел справочно-библиографического обслуживания
Организация справочного, библиотечно-информационного обслуживания
Зав.отделом
Библиограф
1 чел. на 5 тыс. жителей

Отдел методической деятельности
Оказание методической и практической помощи библиотекам
Зав.отделом
методист
1 чел. на 15 библиотек всех ведомств

Библиотеки-территориально обособленные подразделения( только для объединений библиотек)
Организация библиотечного обслуживания населения поселений
Библиотекарь
1 чел. на 500 жителей
1 библиотека в населенном пункте от 300 жителей










Приложение 4 










Справочное
ДОГОВОР №______

об организации библиотечного обслуживания

«_____» ______________ г.

МУ «__________________________межпоселенческая библиотека» в лице _______________________, действующего на основании __________________________________, именуемое в дальнейшем Библиотека, и  «__________________________________» в лице ___________________, действующего на основании _________________________________, именуемое в дальнейшем Учреждение, в целях реализации ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», ФЗ «О библиотечном дела» и Закона РК «О культуре» заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1.Предмет договора.


1.1.Организация библиотечного обслуживания ______________поселения муниципального района, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов.


1.2.Права и обязанности сторон определяются действующим законодательством Российской Федерации , Республики Карелия, муниципального района и настоящим Договором.


1.3.Содержание работ, стоимость и объем услуг, порядок расчетов и ответственность сторон определяется  по согласованию сторон  и настоящим Договором.

2. Содержание деятельности по организации библиотечного обслуживания, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов.


2.1.Формирование библиотечного фонда Учреждения.


2.2.Библиотечная и библиографическая обработка фонда Учреждения, создание справочно-библиографического аппарата на фонд Организации.


2.3.Организация стационарного или внестационарного библиотечного, библиографического, информационного и культурно-досугового обслуживания населения, предприятий, учреждений и организаций поселения.

2.4.Организация взаимоиспользования библиотечных ресурсов Библиотеки  и Учреждения  через развитие МБА и доставки документов.


2.5.Внедрение новых информационных технологий в процессы библиотечного обслуживания.


2.6.Проведение массовых библиотечных мероприятий для населения.


2.7.Оказание библиотечных услуг населению, предприятиям, учреждениям, организациям, в т.ч. платных.


2.8.Оказание методической и практической помощи Учреждению по вопросам библиотечного обслуживания.


2.9.Организация планирования, учета и отчетности по организации библиотечного обслуживания поселения, совместной проектной деятельности. 


2.10.Организация повышения квалификации и переподготовки персонала Учреждения по вопросам организации библиотечного обслуживания.


2.11.Обеспечение целостности и создание условий для нормативного физического состояния библиотечного фонда, организация охраны библиотечного фонда от порчи и расхищений, внедрение методов сохранности фондов.

3. Права и обязанности сторон.

3.1. Учреждение  имеет право:

- по согласованию с Учредителем планировать библиотечную деятельность и определять перспективы развития библиотечного обслуживания на территории поселения, устанавливать правила пользования библиотекой в Учреждении и правила предоставления библиотечных, в т. ч. платных услуг, их стоимость, перечень и объем,


-определять в пределах выделенных Учредителем финансовых средств и с учетом федеральных, республиканских и муниципальных нормативов расходы на организацию библиотечного обслуживания, его содержание и основные показатели;


-заключать договоры на проведение работ и оказание библиотечных услуг с другими  юридическими и физическими лицами;


-приобретать или (и) арендовать при осуществлении библиотечной деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;


-создавать в установленном порядке по согласованию с Учредителем стационарные или внестационарные структурные подразделения для организации библиотечного обслуживания;


-распоряжаться имуществом Учреждения для организации библиотечного обслуживания в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, содержанием Устава и настоящего Договора;


-осуществлять иные права, предусмотренные Уставом и не противоречащие действующему законодательству.

3.2. Учреждение  обязано:


-осуществлять предусмотренную Уставом и настоящим  Договором деятельность по организации библиотечного обслуживания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, муниципального района, поселения;


-обеспечивать достижение целей создания Учреждения в соответствии с Уставом в части организации библиотечного обслуживания;


-обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества Учреждения и  Библиотеки, используемого для организации библиотечного обслуживания;

-предоставить Библиотеке информацию об общей сумме договора и ее распределении по кодам бюджетной классификации и целевому назначению, а также отразить ее в спецификации услуг, 


-обеспечивать своевременное выделение денежных средств и необходимых ресурсов на организацию библиотечного обслуживания;


-возмещать ущерб, причиненный Библиотеке, в соответствии с действующим законодательством;


-нести ответственность за сохранность документов Учреждения по организации библиотечного обслуживания;


-предоставлять Библиотеке необходимую информацию и документацию для организации библиотечного обслуживания,


-нести ответственность в соответствии с действующим законодательством за нарушение договорных обязательств.

3.3.Библиотека имеет право:

- представлять интересы Учреждения в части организации библиотечного обслуживания в отношениях с юридическими и физическими лицами;


-предоставлять имущество и оборудование Библиотеки для организации библиотечного обслуживания Учреждения,


-получать информацию о деятельности Учреждения по вопросам организации библиотечного обслуживания Учреждения,


-самостоятельно определять источники формирования библиотечного фонда Учреждения в соответствии с объемом и профилем фонда Учреждения и выделенными Учреждением финансовыми ресурсами,


-заключать договоры и сделки для обеспечения Учреждения библиотечным обслуживанием для выполнения обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством ,


-организовать планирование, учет, отчетность, в т. ч. статистическую, в соответствии с принятой в Библиотеке системой и методикой планирования и отчетности по организации библиотечного обслуживания;


-устанавливать по согласованию с Учредителем Библиотеки перечень и стоимость библиотечных, в т.ч. платных услуг, оказываемых Учреждению.

3.4.Библиотека обязана:

-обеспечить выполнение условий Договора в соответствии с заказом Учреждения,


-обеспечить целевое использование финансовых средств и ресурсов Учреждения, выделяемых на организацию библиотечного обслуживания,


-действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно и принимать все 
необходимые меры для достижения уставных целей Учреждения и Библиотеки в части организации библиотечного обслуживания,


-руководствоваться Законом РФ «О библиотечном деле» и Законом РФ «Об обязательном экземпляре документов», Законом РК «О культуре» и другими действующими документами по вопросам библиотечного дела.

4.Стоимость услуг и порядок расчетов.


4.1.Конкретный объем, перечень и стоимость оказываемых услуг отражаются в приложении к договору, который является неотъемлемой частью договора.


4.2.Оплата услуг Библиотеки производится Учреждением  ежеквартально на основании акта о приемке выполненных работ и счет-фактуры в течении __банковских дней.
5. Ответственность сторон.


5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6. Срок действия и порядок расторжения Договора .

6.1. Настоящий договор считается заключенным с момента его подписания обеими сторонами и вступает в силу с __________________.


6.2. Договор  заключается на срок до ______________.


6.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.


6.4. Договор расторгается по заключению сторон, утвержденному уполномоченными представителями сторон. Стороны обязаны известить друг друга об отказе от исполнения Договора  не позднее, чем за ____ месяца до начала финансового года.
Адреса и подписи сторон







Библиотека


Учреждение 

Название организации

Юридический адрес

Банковские реквизиты

Должность

Подпись и расшифровка подписи

Место печати









Приложение № 1








к Договору №__________ об организации 







библиотечного обслуживания от_________

Спецификация услуг и их объем на _____год.

№№
 
наименование
единица измерения 
объем
цена за единицу
стоимость

1.
Формирование фонда(без учета стоимости приобретения), в т.ч.:





1.1.
книги
экземпляр

Расчет по калькуляции


1.2.
газеты
название

Расчет по калькуляции


1.3.
журналы
название

Расчет по калькуляции


2.
Обработка фонда, в т.ч.:





2.1.
Формирование библиографической записи
документ

Расчет по калькуляции


2.2.
Тиражирование карточек для каталогов
карточка

Расчет по калькуляции


2.3.
Техническая обработка документов
документ

Расчет по калькуляции


3. 
Организация обслуживания
пользователь

Расчет по калькуляции


4.
Обслуживание по МБА и ЭДД
документ

Расчет по калькуляции


5.
Проведение массовых мероприятий
мероприятие

Расчет по калькуляции


6.
Оказание дополнительных библиотечных услуг
запрос

Цена договорная


7.
Оказание методической помощи
запрос

Цена договорная


8.
Организация планирования и отчетности
документ

Цена договорная


9.
Обучение персонала
человек

Цена договорная


10.
Внедрение новых технологий для библиотечного обслуживания
процесс(операция)

Цена договорная


11.
Приобретение документов( по видам)
Экз.

Отпускная, рыночная цена





Приложение № 2








к Договору №__________ об организации 







библиотечного обслуживания от_________

Схема калькуляции

сметной стоимости и проектируемой  цены услуги

МУ «______________________межпоселенческая библиотека»

Наименование услуги –

Единица измерения -

Норматив времени –.

№


Наименование статей калькуляции
Сумма (руб.)

1.
Прямые затраты на единицу - всего,



в том числе: основная з/плата





в том числе: начисления на з/плату 




2.
Материальные затраты


3.
Амортизация оборудования


4.
Накладные расходы



в том числе: транспортные расходы



в том числе: почтовые расходы



в том числе: связь


5.
Другие расходы


7.
Себестоимость услуги 




8..
Накопления (_%)


9.
Сметная цена за единицу


10
Общая стоимость услуги


Примечание:

1. Расчет сделан из средней заработной платы  МУ «____________ЦБС»-___________ руб.

2.Норматив времени определен по «Межотраслевым нормам времени на работы, выполняемые в библиотеках» (утв.постановлением Минтруд РФ от 3 февраля 1997г.№ 6).









Гл. бухгалтер:_____________

Приложение 5

Справочное

Перечень услуг межпоселенческой библиотеки.






I.Услуги пользователям
Наименование услуги
Единицы учета
Показатели

1. Документальные услуги - основные библиотечные услуги(выдача документов и информации)



Выдача документов или их копий во временное пользование
экземпляр
Книговыдача

Посещение

Пользователи

Выполнение запросов на документы или темы
запрос / документ
Книговыдача

Доступ к базам данных
База данных
Пользователи

Посещения

Книговыдача

Информирование о новых поступлениях в фонд библиотеки и о составе фонда:

· индивидуальное

· коллективное

· массовое
сообщение
Пользователи
(абоненты

информации)

Консультирование:

· в поиске информации

· по работе со справочными и поисковыми системами
консультация
Справки
(консультации)

Обслуживание:

· библиотечное в стационарной библиотеке

· библиографическое 

· информационное

· справочное
пользователь
Пользователи (юридические,
физические
лица)

Организация справочно-библиографического аппарата

· каталоги

· картотеки

· базы данных

· справочный фонд
библиографическая запись (карточка каталога, картотеки)
Объем каталогов, картотек, баз данных,
в т. ч. собственных, библиографических

Организация фондов

· открытый доступ

· закрытый доступ

· абонемент

· читальный зал

· передвижные библиотеки
экземпляр
Объем фондов

Перевод документов на другие носители:

· копирование

· микрофильмирование

· электронная библиотека

· оцифровка
название,

экземпляр,

количество страниц
Книговыдача

Создание собственных баз данных (БД)
библиографическая

запись
Объем собственных БД

Количество БД

Составление, подготовка и издание:

· библиографических пособий 

· справочников

· проспектов

· буклетов

· летописей

· описаний местных достопримечательностей

· методических материалов
издание
Количество
изданных
материалов

Формирование фонда в соответствии с потребностями пользователей:

· для разных категорий

· на разных носителях

· разных видов и типов

· на языках народов Карелии и России

· краеведческие документы

· документы органов местного самоуправления
экземпляр
Объем фонда

Предоставление информации о возможностях удовлетворения запросов пользователей с помощью других библиотек

· через библиотеки района по каналам ВСО

· через систему МБА из других библиотек района, республики, страны, мира

· через систему электронной доставки документов
консультация

абонент МБА

абонент ВСО

абонент ДД
Справки (консультации)

Пользователи (абоненты МБА, ВСО, ДД)

Продление срока пользования документами
экземпляр
Книговыдача

2. Коммуникативные услуги - основные библиотечные услуги (обслуживание пользователей в процессе общения)



Обучение пользователей навыкам пользования справочно-библиографическим аппаратом, каталогами, картотеками, базами данных, документальными источниками, информацией, Интернет
консультация

мероприятие
Справки / консультации

Количество массовых

мероприятий

Организация:

· культурно-досуговых мероприятий

· акций

· лекториев

· фестивалей

· конкурсов

· выставок документов

· вечеров

· конференций

· устных журналов
массовое

мероприятие
Количество массовых мероприятий

Посещения

Книговыдача

Пользователи



Организация работы

· клубов по интересам

· краеведческих объединений

· любительских объединений

· специализированных читательских объединений
объединения

(клубы и т. д.)
Количество объединений, количество

занятий,

посещения, пользователи,

книговыдача

Пользование библиотекой

· индивидуальное

· коллективное

· по телефону, по электронной почте, через Интернет
пользователь
Пользователи

Посещения

Книговыдача

Привитие библиографической грамотности
библиографический урок (обзор)
Массовые

мероприятия

Проведение комплексных мероприятий

· День информации

· День специалиста и т. д.
массовые

мероприятия
Массовые

мероприятия

3. Услуги библиотечного сервиса - дополнительные библиотечные услуги

(расширение возможностей библиотеки и создание условий для более комфортного пользования библиотеками)



Библиотечное обслуживание:

· на дому

· на предприятии

· по месту отдыха

· по месту лечения
Библиотечные

пункты

(стоянки, книгоноши)
Внестационарное

библиотечное обслуживание

Пользователи

Посещения

Книговыдача

Выдача документов или их копий на определенных условиях
экземпляр
Книговыдача

Пользователи

Посещения

Выдача единого читательского билета
билет
Число
пользователей по единой
регистрации

Заказ документов из других библиотек
заказ / документ
Книговыдача

Постановка на очередь на документы
пользователь /

документ
Книговыдача

Пользователи

Предварительный заказ на литературу по заявкам
заказ / документ
Книговыдача

Предоставление компьютера для самостоятельной работы, не связанной с пользованием библиотекой ( набор текста, электронная почта и т.д.) 
компьютер
Пользователи

Посещения

Проведение экскурсий по библиотеке
экскурсия
Массовые

мероприятия

II. Услуги поселениям, библиотекам поселений (на основе договоров)

Название
Единица измерения

1. Документальные услуги


1.1. Управленческие услуги


Анализ деятельности библиотек муниципального

образования
справка

Ведение стат. наблюдений за библиотеками
статотчет

Обеспечение:

· методического руководства библиотеками,

· практической помощи библиотекам.
программа посещения библиотек

командировка

1.2. Производственные (технологические) услуги


Организация межбиблиотечного взаимодействия
направление

Участие в реализации программ, проектов
программа, проект

Обмен документами с другими библиотеками
книговыдача по МБА, ВСО, ДД

Организация СБА библиотек
библиографическая запись

Организация фондов
экземпляр

Перераспределение малоиспользуемых документов
экземпляр

Распространение информации
абонент, сообщение

Сбор, хранение и предоставление в пользование документов муниципального образования
экземпляр

Формирование фондов:

· поиск документов,

· приобретение, учет и обработка,

· распределение и передача, 

· проверка фонда.
экземпляр

2. Коммуникативные услуги


Обучение персонала библиотек
семинар, сертификат

Проведение мероприятий


пользователь, мероприятие

3. Сервисные услуги


Организация библиотечного обслуживания:

·  стационарного,

·  внестационарного,

· отдельных групп пользователей,

· по отдельным направлениям работы.
стационарная б-ка

внестационарная б-ка

пункт выдачи

стоянка библиобуса

книгоноша
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Методика расчета стоимости организации 
библиотечного обслуживания и услуг межпоселенческой библиотеки

Тип муниципального образования – муниципальный район. 
Тип учреждения – межпоселенческая библиотека. Базовым библиотечным учреждением выбрана библиотека в муниципальном районе с численностью до 20 000 жителей.

Для базового учреждения введены следующие нормативы: книгообеспеченность на одного жителя – 0,5 книги на жителя; обновление фондов – 0,1 документа в год на одного жителя и 150 названий периодических изданий в год.

К основным функциям межпоселенческой библиотеки относятся:

· библиотечное обслуживание населения муниципального района,  в т.ч. по МБА, ДД, внестационарное обслуживание;

· информационно-библиографическое обслуживание населения муниципального района  сводными каталогами, специализированными базами данных, в том числе правовыми, полнотекстовыми и т.д.

· формирование, сохранение, организация и каталогизация собственных библиотечных фондов и фондов библиотек поселений на основе договорных отношений;

· координация совместного использования ресурсов библиотек поселений в пределах муниципального района, в т.ч. создание и ведение сводного каталога, создание автоматизированных баз данных и др.;

· предоставление государственной статистической отчетности о деятельности библиотек поселений;

· методическое обеспечение деятельности библиотек поселений, входящих в состав муниципального района - выезды в библиотеки поселений, консультации, паспортизация библиотек, подготовка и издание методических материалов;

· проведение мероприятий по повышению квалификации библиотечных специалистов библиотек поселений, входящих в состав муниципального района - семинары, круглые столы, совещания и т.д.;

· организация межведомственного взаимодействия среди библиотек муниципального района  - прогнозирование, анализ, организация сводного планирования и отчетности по вопросам организации библиотечного обслуживания населения.



Штат межпоселенческой библиотеки):

Директор (14 разряд)

Методист (13 разряд)

Комплектатор/каталогизатор (11 разряд)

Библиограф (13 разряд)

Отдел внестационарного обслуживания, МБА/ДД, книгохранения:

· Зав. отделом (13 разряд)

· Ведущий библиотекарь (11 разряд)

Технический персонал: водитель (10 разряд); уборщица (1 разряд)

Наименование услуг
Норматив
Срок службы
Межпоселенческая библиотека
Цена единицы в рублях
Расчет
Сумма (руб.)

Ресурсное обеспечение:





875 215

Обновление книжного фонда межпоселенческой библиотеки
документов на жителя в год
ежегодно
0,12 документов
150 руб.
0,12* 20 000 жителей * 150 руб.
360 000

Подписка межпоселенческой библиотеки
названий периодических изданий в год
ежегодно
150 названий
1000 руб.
150 назв. * 1000руб.
150 000

Приобретение библиобуса
На библиотеку
10 лет
1
1 350 000
1 400 000 *0,1
135 000

Содержание библиобуса (страховка, техобслуживание, бензин, расходные материалы)
На библиотеку
ежегодно
1
150 000

150 000 

Компьютер с монитором, сканер баркода, принтер
На каждое рабочее место
5 лет
5
18 000 руб.
3 000 руб.

9 000 руб.
(18000+3000+9000)*5штук*0,2
15 000

Сканер планшетный
На рабочее место библиотекаря МБА/ДД
5 лет
1
5 000 руб.
5 000 руб.*1шт.*0,2
1 000

Компьютерный стол
На каждое рабочее место
10 лет
5
2 000
(2 000руб.*5ст.) * 0,1
1 000

Компьютерный стул
На каждое рабочее место
10 лет
5
1 500
(1 500руб.*5 ст.)*0,1
750

Модем ADSL
На библиотеку
10 лет
1
4 000 руб
4 000 руб.*0,1
400

Ксерокс
На библиотеку
10 лет
1
30 000 руб.
30 000 руб.* 0,1
3 000

Телефон
На библиотеку
10 лет
1
1 000 руб.
1 000 руб. *0,1
100

Видеомагнитофон
На библиотеку
10 лет
1
3 000 руб.
3 000 руб. * 0,1
300

Аудиокомплект
На библиотеку
10 лет
1
10 000 руб.
10 000 руб. * 0,1
1 000

Телевизор
На библиотеку
10 лет
1
8 000 руб.
8 000 руб. * 0,1
800

Ноутбук
На учебный класс
5 лет
1
50 000 руб.
50 000руб.*0,2
10 000

Мультимедиа проектор
На учебный класс
5 лет
1
60 000 руб.
60 000 руб.*0,2
12 000

Экран на треноге
На учебный класс
10 лет
1
10 000 руб
10 000 руб.*0,1
1 000

Столы для учебного класса
На библиотеку
10 лет
15
2 000 руб.
15*2 000 руб.*0,1
3 000

Стулья для учебного класса
На библиотеку
10 лет
30
700 руб.
30*700 руб.*0,1
2 100

Выставочные стеллажи
  
10 лет
3
5000 руб.
3*5 000 руб.*0,1
1 500

Стеллажи книжные
1 стеллаж на 200 книг, 20% книг в обороте
10 лет
40
1 500
(1500руб.*40стеллажей) *0,1
6 000

Каталожные тумбы
1 на 5000 док.
10 лет
4
5 500
(5500руб.*4 шт.)*0,1
2 200

Настольные лампы
На каждое рабочее место
5 лет
5
500
(500руб.*5 ламп)*0,2
500

Сейф для учетного каталога
На библиотеку
10 лет
1
40 000
(40 000руб.*1 шт.)*0,1
4 000

Переплетная машина (сохранение библ. фондов)
На библиотеку
10 лет
1
50.000
(50 000руб.*0,1)
5 000

Расходные материалы для переплета
На библиотеку
ежегодно

2 500

2 500

Расходы на текущий ремонт оборудования в год
10% от общей стоимости оборудования
ежегодно


70 650 руб.*0,1
7 065

ФОТ с начислениями:





888 378

Директор, 14 разряд
Ставка на библиотеку

1
Оклад 3 953 руб. 
Стаж 40% Районный 65%

Отчисления 26%
3953руб.*1,4*1,65*1,262*12мес.
138 286

Главный библиотекарь, 13 разряд
Ставка на библиотеку

3
Оклад 3679 руб.
Стаж 40%

Районный 65%

Отчисления 26%
3чел.*(3679руб.*1,4*1,65*1,262*12мес.)
386 103

Ведущий библиотекарь, 11 разряд
Ставка на каждые 6000 документов

2
Оклад 3150 руб.
Стаж 40%

Сельский 25%

Районный 65%

Отчисления 26%
2чел.*(3150*1,4*1,65* 1,262* 12 мес.)
220 390

Водитель библиобуса,10 разряд
Ставка на библиотеку
ежегодно
1
Оклад 2877 руб.
Стаж 40%

Отчисления 26%
2877руб.*1,4*1,65*1,262*12мес.
100 645

Технический персонал
Ставка уборщицы на каждые 300м площади

1

(1405+572руб) * 1,65 *1,262 *12месяцев
42 954

Прочие затраты:





164 476

Услуги связи
На библиотеку
ежегодно

3 000 руб./месяц
12 месяцев*3000 руб
36 000

Приобретение программного обеспечения
На каждое рабочее место
5 лет
Базовый комплект
10 000 руб.
10 000руб.*5шт.*0,2
10 000

Сопровождение программного обеспечения
На библиотеку

ежегодно
10 000 руб. в год
10 000
10 000

Выезды специалистов межпоселенческой библиотеки на республиканские семинары и совещания
Каждый специалист 1раз в два года


2 000 руб. на человека
(2 000руб.*6 чел.)*0,5
6 000

Переподготовка и повышение квалификации специалистов межпоселенческой библиотеки
Каждый специалист 1 раз в 5 лет

6 чел.
Проезд 1 000 руб.
Проживание 300 руб.*12 дней

Сут.100р*14дн.
(1000+300руб.*12+100р.*14)*6чел.*0,2
7 200

Выезды в библиотеки поселений, входящих в состав муниципального района
Ежегодно 1 выезд в каждую библиотеку поселения

10 выездов
300 руб.
300 руб.*10 выездов
3 000

Организация районных семинаров для библиотечных специалистов района
Ежеквартально (4 раза в год)

4 семинара
3 000
3 000руб. х 4
12 000

Библиотечная техника
Ежегодно 1 комплект

1 комплект

2 500 руб.
2 500

Затраты на товары и услуги для обеспечения текущей деятельности библиотеки
10% от ФОТ



777 764 руб.*0,1
77 776

ИТОГО:





1 928 069

Расходы = ресурсное обеспечение + ФОТ с начислениями + прочие  = 1 928 069 руб.
Т.о., общие ежегодные затраты на базовую межпоселенческую библиотеку составляют:

· ресурсное обеспечение = 875 215 руб. или 45,3 %.

· ФОТ с начислениями = 888 378 руб. или 46,1 %.

· Прочие расходы = 164 476 руб. или 8,5 %.

Расходы на 1 жителя = 96 руб. 40 коп.

Разработано в 2005 г., 
откорректировано в 2007 г.














Составители:
Добрынина И.А, директор НБ РК, Президент БАРК,







Алексеева С.В., зам. директора НБ РК
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Нормативы обеспечения муниципальными библиотеками

Тип населенного пункта
Норматив обеспеченности 
Примечания

Населенный пункт с числом жителей до 300 чел., расположенный от 3 до 5 км. от административного центра
Стоянка библиобуса от межпоселенческой библиотеки

Библиотечный пункт или пункт выдачи от близлежащей муниципальной библиотеки, межпоселенческой библиотеки




Населенный пункт с числом жителей до 300 чел., расположенный свыше 5 км. от административного центра
Одна муниципальная библиотека-филиал от межпоселенческой библиотеки или близлежащей муниципальной библиотеки




Населенный пункт с числом жителей от 300 чел. до 5 тыс. чел.
Одна муниципальная библиотека

Одна детская библиотека (детский отдел) 
При числе детей свыше 1 тыс.чел.

Населенный пункт с числом жителей от 5 тыс. чел до 15 тыс.чел.
Одна муниципальная библиотека 

Одна детская библиотека (детский отдел)
На каждые 3-5 тыс.чел.

При числе детей свыше 1 тыс.чел.

Населенный пункт с числом жителей свыше 15 тыс.чел.
Одна  муниципальная библиотека на каждые 10-15 тыс. чел.

Одна детская библиотека (детский отдел)
При числе детей свыше 1 тыс.чел.

Населенные пункты -административные центры
Одна муниципальная библиотека 


На каждую  1 тысячу населения

Поселение сельское
Одна муниципальная  сельская библиотека

Одна муниципальная сельская детская библиотека (детский отдел)
При числе детей свыше 1 тыс.чел.

Поселение городское
Одна муниципальная  городская библиотека

Одна муниципальная городская детская библиотека (детский отдел)
При числе детей свыше 1 тыс.чел.

Муниципальный район
Одна межпоселенческая центральная районная библиотека

Одна муниципальная центральная районная детская библиотека(детский отдел)
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рекомендательное

Проект

Приложение к ______________________________________

(нормативный правовой акт органов местного самоуправления,

______________________________________

которым было утверждено настоящее положение)

от _____________ № ______

Положение 

о порядке отнесения межпоселенческих библиотек 

к группам по оплате труда руководителей

I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о порядке отнесения межпоселенческих библиотек (далее – библиотек) к группам по оплате труда руководителей (далее – положение) является муниципальным правовым актом __________ муниципального района и определяет условия, показатели и порядок отнесения межпоселенческих библиотек к группам по оплате труда руководителей.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, а также с учетом постановлений Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС № 5/1-2 от 05.01.1990 г., Министерства труда Российской Федерации № 8 от 01.02.95 г. и рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации
№ 01-74/16-19 от 01.04.96 г.

1.3. Отнесение к группам по оплате труда руководителей производится Учредителем библиотеки по результатам деятельности учреждения один раз в год.

1.4. Руководитель библиотеки предоставляет Учредителю сведения о фактических количественных показателях деятельности библиотеки за последний год и среднегодовых показателях за последние 3 года, включая показатели структурных подразделений библиотек.

1.5. Учредитель на основании представленных показателей деятельности библиотеки устанавливает группу по оплате труда руководителей и обеспечивает финансирование в установленном порядке деятельности учреждения, в том числе фонда оплаты труда в соответствии
с Положениями об оплате труда, стимулирующих и компенсационных выплатах работникам библиотек.

II. Основные показатели библиотек для отнесения к группам по оплате труда руководителей.

2.1. К основным показателям деятельности библиотек относятся следующие показатели:

· количество населенных пунктов, обеспеченных библиотечным обслуживанием, 

· качество комплектования центрального библиотечного фонда, 

· организация методической помощи библиотекам муниципального района.

2.2. Показатели для отнесения к группам по оплате труда руководителей библиотек:

Группа

по оплате

труда
Основные показатели
Разряд

оплаты труда

руководителей


количество обеспеченных библиотечным обслуживанием населенных пунктов (с числом жителей от 100 чел.) 
качество комплектования центрального библиотечного фонда

(обновляемость)


организация методической помощи библиотекам муниципального района (от количество библиотек)


I
II
III
IV
100 %

66–99%

31-65%

до 30 %
10 %

7-9%

4-6%

до 3 %
100 %

66-99%

31-65%

до 30 %
15

14

13

12

Примечание 1: При переводе библиотеки на группу по оплате труда выше установленной по показателям с учетом дополнительных показателей группа не может превышать одну группу.

2.3. Показатели для отнесения к группам оплате труда руководителей других библиотек
и порядок их отнесения определяются Учредителями этих библиотек в соответствии с действующим законодательством.

III. Особые положения.

3.1. При невыполнении одного из основных показателей Учредителем при отнесении библиотек к группе по оплате труда могут быть использованы дополнительные показатели деятельности библиотек:

· организация централизованного комплектования библиотек поселений (количество библиотек и объем комплектования в экземплярах и названиях);

· организация взаимоиспользования фондов (количество библиотек, использующих центральный библиотечный фонд и объем циркулируемой литературы).

3.1. Руководитель библиотеки предоставляет Учредителю сведения о дополнительных показателях деятельности (плановых и фактических) за последний год.

3.2. При отнесении к группам по оплате труда руководителей и специалистов основные показатели межпоселенческих  библиотек, находящихся в районах Крайнего Севера и районах, приравненных ним; могут учитываться с повышающим коэффициентом 2,0.
3.3. Межпоселенческим и другим библиотекам, являющимся преемниками МУ «_____ЦБС», сохраняется группа по оплате труда, установленная ранее первоначальному носителю прав и обязанностей, на срок, определяемый Учредителем.
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