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Обоснование разработки и принятия стандарта

Библиотечной Ассоциации Республики Карелия

«Организация библиотечного дела в Республике Карелия.

Основные положения»

Библиотечная Ассоциация Республики Карелия (в дальнейшем – БАРК) – профессиональное общественное объединение библиотек Карелии, независимо от их статуса, типа, специализации. У всех библиотек одно предназначение – выполнение родоначальных библиотечных функций: формирование и сохранение фондов, обслуживание пользователей, именно это объединяет библиотеки, но при этом каждая из библиотек – уникальна, имеет свою историю и традиции, политику и стратегию, свои фонды и пользователей, занимает свое место в организации библиотечного дела и библиотечном обслуживании населения. Объединение библиотек Карелии в БАРК продиктовано объективной необходимостью и направлено на создание единого библиотечного пространства. Не случайно лозунг БАРК – «Вместе мы сила!» просто и понятно формулирует стратегически важную составляющую идею о силе библиотек в объединении.
Создание единого библиотечного пространства, кроме понимания самой его сути, требует развития библиотечного законодательства республики и его нормативно-правовой базы. Изменение федерального законодательства; приведение действующего регионального законодательства в соответствие с федеральным; принятие новых законов республики; развитие библиотек и необходимость их адаптации к современным условиям развития общества; объединение библиотек в профессиональное объединение, располагающего большей свободой в разработке приоритетов и принципов развития библиотек и имеющего механизмы влияния на органы власти и управления, библиотечное сообщество и своих членов – это основа создания регионального стандарта. Для библиотечного сообщества важно публично заявить политику, стратегию и приоритеты развития БАРК и получить от общества и органов власти и управления разных уровней поддержку в построении единого библиотечного пространства Карелии.
Стандарт направлен на построение единого библиотечного пространства и обеспечение понимания сути библиотечного обслуживания в свете ФЗ № 131 на территории Карелии. Библиотеки Карелии отличает от библиотек России:

– корпоративность – общность интересов и принципов развития, построение единого библиотечно-  информационного  пространства на основе единой библиотечной программы «Фолиант» и объединение в Корпоративную библиотечную систему «Фолиант-Карелия»;

– кооперирование – объединение ресурсов для более полного удовлетворения интересов пользователей;

– координация – согласованность действий для достижения более высокого качества работы и эффективного использования ресурсов.

Использование стандарта поможет и библиотечному сообществу, и Учредителям библиотек, и представителям государственных и муниципальных органов власти и управления в организации библиотечного обслуживания в Карелии и позволит, в конечном итоге, более рационально и полно удовлетворять потребности жителей в информации, доступе к культурным ценностям, самообразовании, досуге, развитии личности.
В данном сборнике представлены основные документы БАРК: Политика, Стратегия и приоритеты развития БАРК на период до 2012 г., Концепция развития библиотечного дела Республики Карелия, а также проект стандарта «Организация библиотечного дела в Республике Карелия. Основные положения» и материалы к нему. Замечания и предложения просим присылать по адресу: г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, 5 или по E-mail: bark@library.karelia.ru. Срок обсуждения – с 01.06.06 до 31.06.06. После поступления предложений в проект стандарта будут внесены изменения и дополнения и он будет представлен на рассмотрение членов БАРК и других заинтересованных организаций.
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Политика
БАРК – единственное профессиональное общественное некоммерческое добровольное объединение библиотек; организаций, учреждений, предприятий, имеющих библиотеки; тех, кто поддерживает библиотеки и разделяет ответственность за организацию библиотечного дела в Республике Карелия.

Мы солидарны с библиотечным сообществом Карелии, разделяем миссию библиотек нашей республики: «Библиотека и информация – фундамент развития демократического государства» и заявляем о своей миссии: «Координация, кооперация, корпоративность – вектор развития и основа конкурентоспособности и эффективности библиотек Карелии».

Мы берем на себя обязательства:

· формирование библиотечной политики Карелии и вовлечение библиотек в активное участие в социально-экономическом, духовном развитии нашей республики, пропаганду здорового образа жизни, воспитание патриотизма и любви к Родине;

· формирования единого библиотечного пространства нашей республики и России;

· защита интересов настоящих и будущих пользователей библиотек Карелии в целях построения и развития информационного общества;

· развитие сотрудничества с другими российскими и международными библиотеками, общественными организациями;
· лоббирование интересов библиотек и их пользователей в органах власти и управления;

· профессиональное развитие кадров библиотек и защита их интересов.

Наш девиз: «Вместе мы сила!».

Рассмотрено и утверждено на заседании Совета БАРК 27 февраля 2006 г.
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Стратегия и приоритеты развития БАРК

на период до 2012 года

2012 год – год десятилетия БАРК. К этому времени БАРК как некоммерческая общественная организация, как профессиональное объединение библиотек Карелии, независимо от их статуса, типа, вида, ведомственной принадлежности станет объединяющей силой всех, кто поддерживает библиотеки и верит в их предназначение в развитии Республики Карелии.

Стратегическая цель БАРК:

· Объединение библиотек Карелии для демократического развития нашей республики – республики европейского уровня, стабильной и привлекательной для населения
и бизнеса.

Стратегические задачи БАРК:

· Развитие корпоративной библиотечной сети Карелии и вовлечение максимально возможного числа библиотек Карелии в создание единого библиотечного и информационного пространства Республики Карелия и формирование национального библиотечно-информационного фонда Республики Карелия.

· Расширение возможностей библиотек для обеспечения потребностей общества
в библиотечных услугах через профессиональное развитие и объединение библиотечных работников Республики Карелия.

Стратегические направления деятельности БАРК:

· Мониторинг библиотечного законодательства и достижений библиотек.

· Участие в развитии библиотечного законодательства и оперативное реагирование на изменения внешней среды библиотек через законодательные и другие инициативы.

· Развитие библиотек как центров информации и расширение корпоративного сотрудничества и взаимодействия библиотек и других организаций по различным направлениям деятельности библиотек.

· Поддержка общественных инициатив библиотек, подготовка и проведение общественных мероприятий по пропаганде возможностей и достижений библиотек.

· Повышение имиджа библиотек и библиотечной профессии.

· Защита библиотечных работников, их прав и гарантий.

Рассмотрено и утверждено на заседании Совета БАРК 27 февраля 2006 г.

Концепция развития библиотечного дела

Республики Карелия до 2010 г.
Введение

Настоящая Концепция разработана на основе Концепции социально-экономического развития Республики Карелия на период 1999–2002–2010 годов «Возрождение Карелии», Концепции развития культуры в Республике Карелия до 2008 года и республиканской целевой программы «Развитие сферы культуры в Республике Карелия на период до 2010 года».

Концепция призвана определить место и роль библиотек республики в социальном и экономическом развитии, в укреплении основ демократии и построении гражданского общества
в Республике Карелия.

Концепция основывается на базовых статьях Конституции Российской Федерации и Конституции Республики Карелия, определяющих права граждан на свободный доступ к информации, независимо от социального положения и места жительства.

Раздел 1. Миссия библиотек Республики Карелия
1.1. Основные предпосылки и проблемы развития библиотечного дела

Предпосылки развития библиотечного дела:

· Социальная востребованность библиотеки как информационного и культурно-досу-гового учреждения;

· Развитая сеть библиотек всех систем и ведомств;

· Уникальные библиотечно-информационные ресурсы, в т. ч. редкие и ценные издания;

· Новые информационные технологии;

· Профессиональные библиотечные кадры.

Проблемы развития библиотечного дела в Республике Карелия:

· Снижение интереса к чтению в обществе;

· Критическое состояние комплектования фондов библиотек как следствие недостаточного финансирования;

· Низкий уровень автоматизации библиотечных процессов;

· Отсутствие системы непрерывного образования библиотекарей;

· Слабая материально-техническая база библиотек;

· Отсутствие координации в управлении библиотеками всех систем и ведомств.

1.2. Миссия библиотек Республики Карелия

Библиотека и информация – фактор развития демократического общества.

Раздел 2. Основная концептуальная идея и механизм

реализации Концепции
2.1. Основная концептуальная идея

Создание качественно новой системы библиотечно-информационного обслуживания с целью реализации прав граждан на оперативное получение информации и обеспечение потребности в чтении, независимо от места их проживания, общественного положения и сферы деятельности.

2.2. Цели. Задачи

Цели:

· Создание единого библиотечно-информационного пространства региона как одно
из условий устойчивого развития и позитивных социальных преобразований в Республике Карелия.

· Интеграция библиотечных информационных ресурсов республики в российские
и международные информационные сети.

Задачи:

· Мониторинг состояния библиотечного дела в республике;

· Совершенствование системы управления библиотечным делом в республике;

· Оптимизация сети библиотек посредством организации новых моделей библиотек
и библиотечных структур;

· Формирование распределенного регионального библиотечного ресурса;

· Раскрытие информационных ресурсов библиотек республики;

· Создание системы непрерывного образования библиотечных работников.

2.3. Приоритеты

· Создание оптимальных условий для чтения и удовлетворения общественного спроса на информацию;

· Создание на основе новых информационных технологий единой библиотечно-информационной сети;

· Переподготовка и повышение квалификации библиотечных специалистов.

2.4. Механизмы реализации

· Программно-целевое планирование библиотечной деятельности;

· Развитие межведомственной координации библиотек, создание Библиотечной Ассоциации Республики Карелия;

· Создание корпоративной библиотечной системы республики;

· Модернизация материально-технической базы;

· Создание на базе Национальной библиотеки Республики Карелия Центра непрерывного образования библиотечных работников;

· Совершенствование региональной нормативно-правовой базы в сфере культуры
и библиотечного дела.

2.5. Финансовые ресурсы, необходимые для достижения целей,
предусмотренных данной Концепцией

· Бюджетное финансирование;

· Привлеченные средства российских и международных фондов и проектов;

· Собственные доходы библиотек;

· Другие привлеченные средства.

Раздел 3. Ожидаемые результаты

· Формирование качественно новой, адекватной ожиданиям пользователей системы библиотечного обслуживания.

· Вхождение библиотечных информационных ресурсов республики в российское и мировое информационное пространство.

Принята на I съезде библиотекарей Республики Карелия 25 марта 2002 г.
Разработчики: Брус Г. А., Проскурякова Е. А., Худякова Т. А.
«Организация библиотечного дела

в Республике Карелия. Основные положения».
Проект стандарта организации
Рекомендуемая дата введения – 01.01.2007 г.

Настоящий стандарт организации (далее – стандарт) разработан государственным учреждением «Национальная библиотека Республики Карелия».

Внесен в Библиотечную Ассоциацию Республики Карелия.

Утвержден на собрании членов БАРК ____________ 2006 г.

I.Область применения.

Настоящий стандарт является стандартом организации и устанавливает основные положения организации библиотечного дела в Республике Карелия.
Положения данного стандарта являются руководством для членов БАРК – общедоступных муниципальных ЦБС и их библиотек-филиалов и могут быть использованы органами местного самоуправления Республики Карелия и библиотеками Республики Карелия, независимо от ведомственной принадлежности и форм собственности. Приложения к стандарту являются его составными частями и, в зависимости от их содержания, носят рекомендательный или справочный характер.

II. Нормативные ссылки.

В настоящем стандарте использованы:

· Конституция Российской Федерации и Конституция Республики Карелия;

· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Федеральные законы «О библиотечном деле», «О некоммерческих организациях»,
«О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», «О техническом регулировании», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Об обязательном экземпляре документов», «Основы законодательства Российской Федерации
о культуре», а также Законы Республики Карелия «О финансовых нормативах, применяемых при расчете межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Карелия бюджетам муниципальных районов и городских округов», «Об обязательном бесплатном экземпляре документов Республики Карелия», «О культуре»;

· Модельный библиотечный кодекс для государств-участников СНГ. Ч. 1 и Ч. 2;

· Модельный стандарт деятельности публичной библиотеки;

· Руководство ИФЛА/ЮНЕСКО по развитию службы публичных библиотек;

· Стандарты системы СИБИД:

· ГОСТ 7.0-99. Информационно-библиотечная деятельность, библиография. Термины и определения.

· ГОСТ 7.20-2000. Библиотечная статистика.

· ГОСТ 7.55-99. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Основные положения.

· ГОСТ 7.76-96. Комплектование фонда документов. Библиографирование. Каталоги-зация. Термины и определения.

III. Определения.

В настоящем стандарте применяются следующие термины с соответствующими определениями:

· Аккредитация – официальное признание органом по аккредитации компетентности физического или юридического лица выполнять работы в определенной области оценки соответствия. (Ст. 2 Федерального закона от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании».
· Аттестация – свидетельство – определение квалификации, уровня знаний работника; отзыв о способностях, знаниях, деловых и других качествах; характеристика. Применительно к учреждениям – официальное признание компетентности учреждения в организации работ по библиотечному делу. («Словарь иностранных слов» – М. : «Русский язык», 1989. – с. 63).
· Библиотека – информационное, культурное, образовательное учреждение, располагающее организованным фондом документов и предоставляющее их во временное пользование абонентам, а также осуществляющее другие библиотечные услуги. (П. 3.1.39
ГОСТа 7.0-99).
· Библиотека муниципальная – библиотека, учрежденная органами местного самоуправления. (Ст. 4 Федерального закона от 29.12.94 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»).

· Библиотека общедоступная – библиотека, которая предоставляет возможность пользования ее фондом и услугами юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, и гражданам без ограничений по уровню образования, специальности, отношению к религии. (Ст. 1 Федерального Закона от 29.12.94 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»).
· Библиотека публичная – общедоступная библиотека, предназначенная для удовлетворения информационных потребностей широких слоев населения. (П. 3.4.2.14 ГОСТа 7.0-99).

· Библиотека-филиал – структурное подразделение, работающее под руководством центральной библиотеки. (П. 3.4.2.5 ГОСТа 7.0-99).

· Библиотека центральная – ЦБ – головное подразделение ЦБС, управляющее библиотеками-филиалами и обеспечивающее централизованное комплектование, обработку документов, справочно-библиографическое, информационное обслуживание на основе единого СБА (справочно-библиографического аппарата). (П. 3.4.2.4 ГОСТа 7.0.-99).

· Библиотечная система – совокупность взаимодействующих библиотек, объединенных на определенных договорных условиях в целях более полного удовлетворения запросов пользователей и эффективного использования библиотечных ресурсов. (П. 3.4.2.1 ГОСТа 7.0-99).

· Библиотечная сеть – библиотечная система, объединенная общностью задач, организационных решений, рядом единых признаков (принадлежность к определенной территории, учредителю, отрасли и т. д.). На современном уровне развития библиотечные учреждения, ее составляющие, объединяются сетью электронной связи для выполнения библиотечных функций. (П. 3.4.2.2 ГОСТа 7.0.-99).

· Библиотечная услуга – конкретный результат библиотечного обслуживания, удовлетворяющий определенную потребность пользователя библиотеки (выдача и абонирование документов, предоставление информации о новых поступлениях, справки, выставки, консультации и т. д.). (П. 3.2.2.14 ГОСТа 7.0.-99).

· Библиотечное дело – область деятельности по организации библиотечного обслуживания. (П. 3.1.40 ГОСТа 7.0.-99).
· Библиотечное дело – отрасль информационной, культурно-просветительской и образовательной деятельности, в задачи которой входят создание и развитие сети библиотек, формирование и обработка их фондов, организация библиотечного, информационного и справочно-библиографического обслуживания пользователей библиотек, подготовка кадров работников библиотек, научное и методическое обеспечение развития библиотек. (Ст. 1 Федерального закона от 29.12.1984 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»).

· Информатизация – комплекс мер, направленный на обеспечение оперативного доступа к информационным ресурсам. (П. 3.1.26 ГОСТа 7.0-99).

· Норма – минимальное или предельное количество чего-либо, допускаемое к использованию для определенной цели. («Толковый словарь по управлению». – М. : Аланс, 1994. – С. 100).

· Нормы социальные – требования, предписания и ожидания соответствующего (общественно одобряемого) поведения. («Экономико-социологический словарь». – М. : ФУАинформ, 2002. – С. 218).

· Нормативы – расчетная величина затрат рабочего времени, материальных и денежных ресурсов, применяемых в информировании труда и планировании производства. («Толковый словарь по управлению. – М. : Аланс, 1994. – С. 100).

· Норматив библиотечной сети – расчетная величина единиц библиотечной сети (стационарной, внестационарной) в зависимости от числа населения в населенных пунктах и сетевых объединений библиотек (ЦБС, локальная сеть, корпоративная сеть, другие сетевые объединения). (Производный термин от терминов «норматив» и «библиотечная сеть»).

· Норматив минимальной бюджетной обеспеченности – расчетный показатель минимально необходимой потребности в бюджетных средствах одного жителя муниципального образования по текущим расходам. («Минимальные социально-трудовые нормативы в городе Москве»).

· Норматив муниципальный или региональный – расчетная величина затрат материальных и денежных ресурсов, применяемая в нормировании труда и планировании производства, установленная на муниципальном или региональном уровне. (Производственный термин от термина «норматив»).

· Норматив финансовый – расчетная величина денежных средств, необходимых в бюджете на 1 жителя муниципального образования по текущим расходам на организацию библиотечного обслуживания. (Производный термин от терминов «норматив» и «финансы»).

· Обслуживание

· Обслуживание библиотечное – совокупность разных видов деятельности библиотеки по удовлетворению потребностей ее пользователей путем предоставления библиотечных услуг. (П. 3.2.2.4 ГОСТа 7.0.-99).

· Обслуживание внестационарное библиотечное – обслуживание читателей внестационарной библиотеки, обеспечивающее приближение библиотечных услуг к месту работы, учебы или жительства населения в библиотечных пунктах, передвижных библиотеках средствами бригадного, заочного абонемента
и др. (П. 3.2.2.5 ГОСТа 7.0-99).

· Обслуживание информационное – обеспечение потребителей необходимой информацией, осуществляемое информационными органами и службами путем предоставления информационных услуг. (П. 3.2.2.1 ГОСТа 7.0-99).

· Обслуживание справочно-библиографическое – СБО – обслуживание в соответствии с запросами потребителей информации, связанное с предоставлением справок и других библиографических услуг. (П. 3.2.2.2 ГОСТа 7.0-99).

· Подтверждение соответствия – документальное удостоверение соответствия продукции или иных объектов, процессов производства, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации, выполнение работ или оказания услуг требованиям технических регламентов, положениям стандартов или условиям договоров. (Ст. 2 Федерального закона от 27.12.2002 № 187-ФЗ «О техническом регулировании»).

· Ресурсы – средства, запасы, возможности, источники чего-либо («Словарь иностранных слов». – М. : Русский язык, 1989. – с. 442).

· Сертификация – форма осуществляемого органом по сертификации подтверждения соответствия объектов требованиям технических регламентов, положениям стандартов или условиям договоров. (Ст. 2 Федерального закона от 24.12.2002 № 187-ФЗ «О техническом регулировании»).
· Централизованная библиотечная система – ЦБС – библиотечное объединение, представляющее собой целостное учреждение, функционирующее на основе общего управления, единого штата, фонда, организационного и технического единства. ЦБС состоит
из центральной библиотеки и библиотек-филиалов. (П. 3.4.2.3 ГОСТа 7.0-99).

· Эффект – действие, результат чего-либо; впечатление, производимое на кого-либо чем-либо; средство, прием для создания определенного впечатления. («Словарь иностранных слов». – М. : Русский язык, 1989. – с. 609.).

IV. Общие положения.
4.1. Цели и задачи библиотечного дела в Республике Карелия.

4.1.1. Основными целями библиотечного дела являются:

· обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на свободный доступ к культурным ценностям, на поиск и получение информации любым законным способом в любой библиотеке любыми формами библиотечной деятельности;

· создание условий для пользования культурными ценностями и свободного духовного развития граждан, независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии любыми формами, методами, способами библиотечного обслуживания;

· удовлетворение культурных, информационных, образовательных потребностей граждан, учреждений, предприятий и т. д.

4.1.2. Основными задачами библиотечного дела являются создание и развитие сети библиотек, формирование и обработка их фондов, организация библиотечного, информационного и справочно-библиографического обслуживания пользователей библиотек, подготовка кадров работников библиотек, научное и методическое обеспечение развития библиотек.
4.1.3. Целью настоящего стандарта является установление основных региональных принципов, положений, нормативов и правил  организации библиотечного дела в муниципальных образованиях Республики Карелия (муниципальный район, городской округ, городское или сельское поселение), обеспечивающих решение вопросов местного значения, осуществляющих полномочия в части организации библиотечного обслуживания населения на основе действующего законодательства Российской Федерации и Республики Карелия и муниципальных нормативных правовых актов.

4.2. Основными принципами организации библиотечного дела в Республике Карелия являются – кооперирование, координация, корпоративность. Координация обеспечивается согласованным разделением ответственности, кооперирование – объединением ресурсов, корпоративность – общностью профессиональных интересов и приоритетностью интересов Республики Карелия и пользователей библиотек над интересами библиотек и библиотечного сообщества:

· все библиотеки Республики Карелия, независимо от ведомственной принадлежности, правового статуса, форм собственности составляют библиотечную сеть субъекта РФ
и являются составной частью библиотечной сети Российской Федерации. Функции центральной библиотеки Республики Карелия выполняет Национальная библиотека Республики Карелия;

· основу системы библиотечного обслуживания Республики Карелия составляют государственные и муниципальные библиотеки Республики Карелия;
· другие библиотеки (специальные, отраслевые, научные, учебные, частные и т. д.), создаваемые учреждениями, предприятиями, организациями, гражданами обеспечивают потребности своих пользователей на основе соответствующего фонда и справочно-поискового аппарата, функционируют на основании своих Уставов, Положений о библиотеках, заданий собственника. Указанный библиотеки взаимодействуют с государственными и муниципальными библиотеками Республики Карелия, а также могут входить в состав объединений библиотек;

· библиотечное обслуживание в муниципальных районах (городских округах) осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основе Договоров (соглашений) о делегировании полномочий поселений в сфере организации библиотечного обслуживания населения на уровень муниципального района. В указанном случае уполномоченными органами местного самоуправления муниципального района учреждается ЦБС, в состав которой входят муниципальные общедоступные библиотеки городских и сельских поселений;
· все библиотеки муниципальных районов (городских округов) Республики Карелия, независимо от их ведомственной принадлежности, правового статуса, форм собственности составляют библиотечную сеть муниципальных районов Республики Карелия. Функции центральных библиотек муниципальных районов (городских округов) выполняют Центральные библиотеки ЦБС муниципальных районов (городских округов);
· финансирование организации библиотечного обслуживания в муниципальных образованиях осуществляется на основе финансовых нормативов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, муниципальными нормативными правовыми актами, за счет средств местного бюджета, а также средств бюджетов других уровней и привлеченных средств. Организация библиотечного обслуживания также может осуществляться посредством размещения муниципального заказа на поставку товаров, выполнение соответствующих работ или оказание услуг для муниципальных нужд;

· библиотеки ЦБС являются муниципальными, публичными, общедоступными, открытыми для всего населения муниципального образования, учреждаются и финансируются уполномоченными органами местного самоуправления, оказывают библиотечные услуги в соответствии со своими уставными целями и задачами, подотчетны Учредителю;

· библиотеки свободны в выборе источников формирования фондов библиотек и достижении уставных целей.

4.3. Содержание деятельности ЦБС отражается в Уставе ЦБС и Положениях о библиотеках-филиалах ЦБС и представляет собой совокупность разных видов деятельности по удовлетворению потребностей пользователей в библиотечном обслуживании путем предоставления библиотечных услуг.

4.3.1. Основными функциями ЦБС по организации библиотечного обслуживания муниципального района (городского округа) являются:

· формирование (комплектование, организация, учет, исключение, управление, моделирование) фондов ЦБС муниципального района (городского округа);

· научная обработка фондов ЦБС и их раскрытие через систему каталогов и картотек
на различных носителях;

· сохранность библиотечных фондов ЦБС;

· обслуживание пользователей и обеспечение доступа к фондам ЦБС и других библиотек через стационарные и внестационарные библиотеки, систему межбиблиотечного абонемента и доставки документов, взаимоиспользование ресурсов;

· создание условий для работы пользователей и сотрудников ЦБС;

· планирование, учет и отчетность по организации библиотечного дела в муниципальном районе (городском округе);

· оказание методической и практической помощи библиотекам ЦБС и другим библиотекам муниципального района (городского округа) и взаимодействие библиотек;

· профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников ЦБС.
4.3.2. Основными функциями библиотек-филиалов ЦБС является организация библиотечного обслуживания населения поселений и участие в деятельности ЦБС по всем направлениям работы, указанными в п. 4.3.1.

4.3.3. Основными полномочиями органов местного самоуправления Республики Карелия
в части организации библиотечного обслуживания населения в соответствии с действующим законодательством являются:

· обеспечение прав граждан на библиотечное обслуживание;

· создание и развитие муниципальных общедоступных библиотек, ЦБС;

· гарантированное финансирование деятельности ЦБС на основе муниципальных нормативов и муниципального заказа;

· обеспечение сохранности библиотечных фондов ЦБС и безопасности библиотек ЦБС;

· создание условий для профессионального развития библиотечных кадров ЦБС;

· осуществление контроля за деятельностью ЦБС без вмешательства в их творческую деятельность;

· принятие муниципальных нормативных правовых актов о библиотечном обслуживании населения и контроль за их исполнением;

· принятие муниципальных нормативов по организации библиотечного обслуживания населения;

· утверждение муниципальных целевых программ развития библиотечного дела;

· формирование, размещение и бюджетное обеспечение муниципального заказа на организацию библиотечного обслуживания;

· организация сбора, хранения и предоставления в пользование опубликованных и неопубликованных документов органов местного самоуправления.

V. Рекомендуемые минимальные нормативы организации библиотечного обслуживания в муниципальных образованиях Республики Карелия.
5.1. Нормативы библиотечной сети.

· Население населенных пунктов с числом проживающих до 300 чел. обслуживаются через внестационарную библиотечную сеть: книгоношество, библиотечные пункты, стоянки библиобуса, выездные библиотечные мероприятия.

· Население населенных пунктов с числом проживающих от 300 чел. обслуживается через стационарную библиотечную сеть в соответствии с муниципальным нормативом.

· Население муниципального района (городского округа) обслуживается через ЦБС и сеть ее библиотек-филиалов в поселениях в соответствии с муниципальным нормативом.

· ЦБ и библиотеки-филиалы ЦБС объединяются в корпоративную библиотечную сеть «Фолиант-Карелия» на основе Договоров (соглашений) о сотрудничестве.
· Другие библиотеки муниципальных районов (городских округов) также могут выходить в корпоративную библиотечную сеть «Фолиант-Карелия» на договорных началах.

· ЦБС может участвовать в работе других сетевых объединений, корпораций, систем, общественных организаций.

5.2. Нормы социальные.

· Режим работы библиотек при одном библиотечном работнике составляет не менее 36 рабочих часов в неделю, которые не должны полностью совпадать с часами рабочего дня основной части населения.

· Привлечение населения в библиотеки составляет не менее 50 % от числа жителей и не менее 90 % от числа детей и юношества.

5.3. Нормативы ресурсов ЦБС.

5.3.1. Фондовое обеспечение.

· Книгообеспеченность составляет не менее 6 книг на 1 жителя.

· Пополнение новыми книгами составляет не менее 0,2 книг на 1 жителя в год.

· Пополнение новыми периодическими изданиями составляет не менее 10 названий на библиотеку-филиал и не менее 100 названий на ЦБ в год.

· Обновляемость фондов составляет не менее 10 % в год от имеющегося фонда.

5.3.2. Требования к помещениям для библиотек.

· Библиотеки размещаются в специально предназначенных зданиях или приспособленных помещениях и должны быть обеспечены необходимым коммунально-бытовым обслуживанием, соответствовать требованиям санитарных норм и правил, безопасности для пользователей и сотрудников.

5.3.3. Кадровое обеспечение.

· В библиотеках-филиалах ЦБС, расположенных в населенных пунктах с числом жителей от 300 до 650 чел., число штатных единиц составляет не менее 1 библиотекаря на каждые 500 жителей, при наличии среди жителей детей в возрасте до 15 лет – не менее 1 библиотекарь на каждые 500 детей.

· В ЦБ ЦБС для выполнения функций центральной библиотеки вводятся в штатное расписание должности, обеспечивающие централизованные процессы: формирование фонда и его организация, библиографическое обслуживание, методическая и практическая помощь, административная, хозяйственная, кадровая и бухгалтерская деятельность.

· Кадры ЦБС систематически повышают квалификацию на ежеквартальных семинарах в ЦБ и 1 раз в 5 лет с получением свидетельства о повышении квалификации в различных обучающих учреждениях, а также участвуют в региональных, федеральных и международных мероприятиях по развитию персонала ЦБС.

· Оплата труда и социальные гарантии работников ЦБС определяется муниципальными правовыми актами с учетом действующего законодательства.

· Персонал ЦБС в своей деятельности руководствуется «Кодексом профессиональной этики российского библиотекаря».

5.3.4. Материально-техническое обеспечение.

· Каждая библиотека ЦБС имеет телефон, выход в Интернет, компьютер, копировальную технику, библиотечную мебель, пожарно-охранную сигнализацию, огнетушители и другое оборудование. Конкретный перечень и объем обеспеченности библиотек определяется ЦБ из статуса и состояния библиотек.

· ЦБС должна иметь библиобус для обслуживания малочисленных, отдаленных, труднодоступных населенных пунктов и комплект оборудования для библиобуса. Конкретный перечень и объем оборудования для библиобуса определяется ЦБ.

5.3.5. Финансовые нормативы.

· Средства на организацию библиотечного обслуживания населения определяются из расчета на 1 жителя в соответствии с действующим законодательством РФ и РК.

· На повышение квалификации персонала выделяется 0,5 % от фонда оплаты труда ЦБС.

· На охрану труда выделяется 0,2 % от сметы ЦБС.

· В смете выделяются расходы на МБА, ДД, связь, Интернет, содержание библиобуса.

5.4. Нормативы эффективности использования библиотечных ресурсов.

· Эффективность использования библиотечных ресурсов определяется привлекательностью ЦБС и библиотек-филиалов и социальным эффектом от вложений в библиотечное дело по следующим показателям:

· количество обеспеченных обслуживанием библиотечных населенных пунктов
с числом жителей от 50 человек – 100 %;

· число пользователей ЦБС – более 50 % населения и более 90 % от числа детей и юношества в возрасте до 24 лет;

· посещаемость ЦБС – более 10 раз в год на 1 жителя;

· читаемость – более 10 книг на 1 жителя в год;

· обращаемость фондов – более 2 раз.

5.5. Порядок введения нормативов.

5.5.1. На основе рекомендуемых минимальных нормативов организации библиотечного обслуживания органы местного самоуправления муниципального района (городского округа) разрабатывают муниципальные нормативы организации библиотечного обслуживания.

5.5.2. Муниципальные нормативы вводятся правовым актом муниципального района.

VI. Услуги библиотек.

6.1. Библиотеки ЦБС бесплатно осуществляют основные виды библиотечного обслуживания, а именно предоставляют пользователям следующие библиотечные услуги:

· пользование библиотеками ЦБС;

· получение информации о составе фондов ЦБС;

· помощь в поиске и выборе источников информации по фондам ЦБС;

· получение во временное пользование документов из фондов ЦБС.

6.2. Библиотеки ЦБС оказывают дополнительные платные библиотечные услуги, перечень и стоимость которых определяется Правилами пользования ЦБС и Правилами предоставления платных услуг ЦБС.

6.3. Центральная библиотека ЦБС может оказывать дополнительные услуги другим библиотекам и поселениям муниципального района (городского округа) в соответствии с заключаемыми договорами.

VII. Аттестация, аккредитация библиотек, ЦБС, направлений деятельности и сертификация библиотечных услуг.

6.1. Аттестация, аккредитация библиотек, ЦБС, направлений деятельности, сертификация библиотечных услуг является добровольной и проводится по заявлению библиотеки, ЦБС
не чаще 1 раз в 5 лет.

6.2. Для проведения аттестации, аккредитации библиотек, ЦБС, направлений деятельности, сертификации библиотечных услуг создается комиссия из числа представителей БАРК, органов государственной власти и местного самоуправления.

6.3. К заявлению библиотеки, ЦБС прикладываются: основные уставные документы организации, аналитический отчет о деятельности за 5 лет, подтверждающие документы об участии
в конкурсах, проектах, программах и достижениях; сведения о внедрении элементов системы менеджмента качества; перечень услуг, предоставляемых библиотекой, ЦБС; технологические инструкции.

6.4. Комиссия проводит анализ документов и аудит деятельности библиотеки, ЦБС, направления, оказания услуг на предмет соответствия Уставу, требованиям национальных стандартов, в т. ч. данного, технологии, оценки персонала, качества ресурсов и эффективности их использования с обязательным посещением библиотеки, ЦБС.

6.5. По итогам анализа и аудита деятельности библиотеки, ЦБС готовятся документы на аттестацию, аккредитацию подтверждение соответствия услуг.

6.6. Комиссия устанавливает размер оплаты за проведение аттестации, аккредитации библиотеки, ЦБС, направления деятельности и сертификации библиотечных услуг.

6.7. Вручение документов по итогам аттестации, аккредитации библиотеки, ЦБС, направления деятельности и сертификации услуг проводится в библиотеке, ЦБС после оплаты деятельности комиссии.

6.8. Наличие аттестации, аккредитации библиотеки, ЦБС, направлений деятельности, сертификации библиотечных услуг может служить основанием для повышения группы по оплате труда библиотеки, ЦБС и установления надбавок работникам, а также может быть основным условием участия библиотек, ЦБС в проведении конкурса на выполнение работ для государственных и муниципальных нужд.

6.9. Аттестация, аккредитация, сертификация предприятий, учреждений, в структуре которых выделены библиотеки, автоматически признается аттестацией, аккредитацией библиотеки этого предприятия, учреждения.

Приложения к стандарту

Приложение 1. Перечень примерных библиотечных услуг.

Рекомендательное

Приложение 2. Положение об организации библиотечного обслуживания муниципального района Республики Карелия.

Рекомендательное
Приложение 3. Положение о порядке отнесения муниципальных библиотек к группам по оплате труда руководителей.

Рекомендательное
Приложение 4. Положение об оплате труда, стимулирующих и компенсационных выплатах работникам МУ «____________________________ ЦБС».

Справочное

Приложение 5. Устав МУ «________________________________ ЦБС».

Справочное

Приложение 6. Договор о передаче полномочий по организации библиотечного обслуживания.

Справочное

Приложение 1

Рекомендательное

Перечень примерных библиотечных услуг

I. Услуги пользователям библиотек

	Наименование

услуги
	Единица

измерения
	Основные показатели статистики

	Выдача документов или их копий во временное пользование:

· Для пользования в библиотеке

· Абонемент

· Читальный зал

· Для пользования вне библиотеки

· на дом

· во внестационарной библиотеке (пункт выдачи, стоянка библиобуса, книгоноша)
· по каналам связи
· в других учреждениях
	экземпляр
	Книговыдача

Посещения

Пользователи

Количество библиотечных пунктов

	Выдача единого читательского билета
	билет
	Число пользователей по единой регистрации

	Выполнение запросов на документы или темы
	запрос / документ
	Книговыдача

	Заказ документов из других библиотек
	заказ / документ
	Книговыдача

	Информирование о новых поступлениях в фонд библиотеки и о составе фонда
· индивидуальное 

· коллективное 

· массовое
	информация
	Пользователи (абоненты информации)

	Консультирование

· в поиске информации

· по работе со справочными и поисковыми системами
	консультация
	Справки (консультации)

	Обслуживание

· библиотечное

· библиографическое 

· информационное

· справочное
	пользователь
	Пользователи (юридические, физические лица)

	Обучение пользователей навыкам пользования справочно-библиографическим аппаратом, каталогами, картотеками, базами данных, документальными источниками, информацией
	консультация
	Справки / консультации

	Организация

· культурно-досуговых мероприятий

· акций

· лекториев

· фестивалей

· конкурсов

· выставок документов

· вечеров
· конференций
· устных журналов
	массовое

мероприятие
	Количество массовых меро-приятий

Посещения

Книговыдача

Пользователи



	Организация справочно-библиографического аппарата

· каталоги

· картотеки

· базы данных

· справочный фонд
	библиографическая запись (карточка каталога, картотеки)
	Объем каталогов, картотек, баз данных, в т. ч. собственных, библиографических

	Организация работы

· клубов по интересам

· краеведческих объединений

· любительских объединений

· специализированных читательских объединений
	объединения

(клубы и т. д.)
	Количество объединений, количество занятий, посещения, пользователи, книговыдача

	Организация фондов

· открытый доступ

· закрытый доступ

· абонемент

· читальный зал

· передвижные библиотеки
	экземпляр
	Объем фондов

	Перевод документов на другие носители:

· копирование

· микрофильмирование

· оцифровка
	экземпляр,

количество страниц
	Сохранение фондов

	Пользование библиотекой

· индивидуальное

· коллективное

· по телефону, по эл. почте, через Интернет
	пользователь
	Пользователи

Посещения

Книговыдача

	Постановка на очередь на документы
	пользователь /

документ
	Книговыдача

	Предварительный заказ на литературу по заявкам
	заказ / документ
	Книговыдача

	Предоставление информации о возможностях удовлетворения запросов пользователей с помощью других библиотек

· через библиотеки ЦБС по каналам ВСО

· через систему МБА из других библиотек района, республики, страны, мира

· через систему электронной доставки документов
	консультация

абонент МБА

абонент ВСО

абонент ДД
	Справки (консультации)

Пользователи (абоненты МБА, ВСО, ДД)

	Привитие библиографической грамотности
	библиографический урок (обзор)
	Массовые мероприятия

	Проведение экскурсий по библиотеке
	экскурсия
	Массовые мероприятия

	Проведение комплексных мероприятий

· День информации
· День специалиста и т. д.
	массовые

мероприятия
	Массовые мероприятия

	Продление срока пользования документами
	экземпляр
	Книговыдача

	Сбор и хранение документов по вопросам местной жизни
	экземпляр
	Объем фонда

	Сервисное обслуживание

· на дому

· на предприятии

· по месту отдыха

· по месту лечения
	Библиотечные

пункты (стоянки, книгоноши)
	Внестационарное библиотечное обслуживание

Пользователи

Посещения

Книговыдача

	Создание собственных баз данных
	библиографическая

запись
	Объем собственных баз данных

	Составление, создание и издание

· библиографических пособий 

· справочников

· проспектов

· буклетов

· летописей

· описаний местных достопримечательностей

· методических материалов
	издание
	Количество изданных материалов

	Формирование фонда в соответствии с потребностями пользователей

· для разных категорий

· на разных носителях

· разных видов и типов

· на языке народов России
· краеведческие документы

· комплектование

· обновление

· учет

· обработка

· хранение

· использование 

· списание
	экземпляр
	Объем фонда


II. Услуги поселениям
	Ведение стат. наблюдений за библиотеками
	статотчет

	Анализ деятельности библиотек Муниципального района
	справка

	Распространение информации
	абонент, информация

	Участие в реализации программ, проектов
	программа, проект

	Обмен документами с другими библиотеками МР
	выдано по МБА, ДД, ВСО

	Обучение персонала библиотек
	семинар, сертификат

	Организация библиотечного обслуживания

– стационарного

– внестационарного
	стационарная б-ка

внестационарная б-ка

пункты выдачи

стоянка библиобуса

книгоноша

	Организация межбиблиотечного взаимодействия
	направление

	Организация СБА библиотек
	библиографическая запись

	Организация фондов
	экземпляр

	Обеспечение

· научного развития библиотек

· методического руководства библиотеками

· практической помощи библиотекам
	программа посещения б-к

командировка

	Обеспечение прав особых групп пользователей:

· дети 

· инвалиды

· пенсионеры
	пользователь

	Перераспределение малоиспользуемых документов
	экземпляр

	Проведение массовых мероприятий
	пользователь, мероприятие

	Сбор, хранение и предоставление в пользование опубликованных и неопубликованных документов местного самоуправления
	экземпляр

	Формирование фондов:

· поиск

· приобретение

· учет 

· обработка

· передача 

· распределение

· проверка
	экземпляр


Приложение 2
Рекомендательное
Проект
к ______________________________________

(нормативный правовой акт органов местного самоуправления,

______________________________________

которым было утверждено настоящее положение)

от _____________ № ______

Положение об организации библиотечного обслуживания

_____________________ муниципального района

(городского округа) Республики Карелия

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет основы организации библиотечного обслуживания на территории __________________________ муниципального района (городского округа), правовое регулирование библиотечного обслуживания, нормативы организации библиотечного обслуживания, основы формирования муниципального заказа на библиотечное обслуживание, отчетность и планирование деятельности муниципальных библиотек.
1.2. Библиотечное обслуживание в соответствии с настоящим Положением реализуется
на территории ________________________ муниципального района (городского округа), в состав которого входят следующие муниципальные образования:

· __________________ поселение, в состав которого входят ________________;

· и т.д.

Центром муниципального района является г. __________________________.

1.4. В положении используются следующие понятия:

· Библиотека – информационное, культурное, образовательное учреждение, располагающее организованным фондом документов и предоставляющее их во временное пользование абонентам, а также осуществляющее другие библиотечные услуги. (П. 3.1.39 ГОСТа 7.0-99).

· Библиотека-филиал ЦБС – структурное подразделение, работающее под руководством центральной библиотеки. (П. 3.4.2.5 ГОСТа 7.0-99).

· Центральная библиотека – ЦБ – головное подразделение ЦБС, управляющее библиотеками-филиалами и обеспечивающее централизованное комплектование, обработку документов, справочно-библиографическое, информационное обслуживание на основе единого СБА (справочно-библиографического аппарата). (П. 3.4.2.4 ГОСТа 7.0.-99).

· Библиотечное обслуживание – совокупность разных видов деятельности библиотеки по удовлетворению потребностей ее пользователей путем предоставления библиотечных услуг. (П. 3.2.2.4 ГОСТа 7.0.-99).

· ЦБС – библиотечное объединение, предоставляющее собой целостное учреждение, функционирующее на основе общего управления, единого штата, фонда, организационного и технического единства. ЦБС состоит из центральной библиотеки и библиотек-филиалов. (П. 3.4.2.3 ГОСТа 7.0-99).

1.5. Нормативной базой данного положения являются:

· Конституция Российской Федерации;

· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Основы законодательства Российской Федерации о культуре;

· Федеральный закон «О библиотечном деле»;

· Федеральный закон «Об обязательном экземпляре документов»;

· Федеральный закон «О некоммерческих организациях»;

· Конституция Республики Карелия;

· Закон Республики Карелия «О культуре»;
· Закон Республики Карелия «Об обязательном бесплатном экземпляре документов Республики Карелия»;

· Закон Республики Карелия «О финансовых нормативах, применяемых при расчете межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Карелия бюджетам муниципальных районов и городских округов»;
· Устав _________________________________ муниципального района;
· Стандарты системы СИБИД.
1.6. Настоящее положение как нормативный правовой акт муниципального образования подлежит обязательному исполнению органами местного самоуправления, организациями, независимо от форм собственности, и гражданами, проживающими на территории муниципального образования, в пределах их компетенции.
2. Организация библиотечного обслуживания жителей муниципального района.

2.1. Организация сети библиотек муниципального района.

· Все библиотеки, учрежденные органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями муниципального района образуют библиотечную сеть муниципального района.

· Муниципальные общедоступные (публичные) библиотеки (далее – муниципальные библиотеки) организуют библиотечное обслуживание населения района (жителей городских и сельских поселений на территории муниципального района). Муниципальные библиотеки объединены в МУ «___________ ЦБС». Структура, цели и виды деятельности МУ «________________ЦБС» определяется Уставом учреждения.

· Библиотеки муниципальных общеобразовательных учреждений являются структурными подразделениями этих учреждений и функционируют во взаимодействии с муниципальными библиотеками. Библиотеки муниципальных образовательных учреждений обеспечивают удовлетворение библиотечных потребностей пользователей в процессе учебной деятельности.

· Библиотеки предприятий, учреждений, организаций, расположенных на территории муниципального района, являющиеся структурными подразделениями этих предприятий, учреждений, организаций, и иные библиотеки, расположенные на территории муниципального района, обеспечивают библиотечные потребности пользователей по определенной тематике или практической деятельности пользователей и функционируют во взаимодействии с муниципальными библиотеками.

· Особенности организации библиотечного обслуживания конкретными библиотеками на территории муниципального района устанавливаются учредительными документами библиотек.
2.2. Центральной библиотекой (ЦБ) Муниципального района является _________________. ЦБ формирует, хранит и предоставляет пользователям наиболее полное универсальное собрание документов на своем территориальном уровне, организует взаимоиспользование библиотечными ресурсами территории, оказывает методическую помощь иным библиотекам.
3. Правовое регулирование библиотечного обслуживания в муниципальном районе.

3.1. Муниципальный район осуществляет библиотечное обслуживание поселений на основе Договоров (соглашений) о делегировании полномочий в сфере библиотечного обслуживания населения с уровня поселения на уровень муниципального района, заключаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Пользователи библиотек обслуживаются в соответствии с Уставами (положениями) библиотек, Правилами пользования библиотеками, Правилами предоставления платных услуг
и иными локальными нормативными актами библиотек, принятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. Права муниципальных библиотек:

· самостоятельно определять содержание деятельности в соответствии с уставными целями;

· утверждать по согласованию с Учредителем Правила пользования библиотеками, Правила предоставления платных услуг, размер и виды компенсации ущерба, причиненного библиотеке, сумму залога и штрафов;

· утверждать по согласованию с Учредителем структуру и штатное расписание библиотеки;

· участвовать в хозяйственной деятельности;

· участвовать в работе библиотечных объединений и реализации программ развития библиотек, сотрудничать с библиотеками, учреждениями, предприятиями, организациями;

· определять источники пополнения фондов;

· получать 1 бесплатный обязательный экземпляр документов, выходящих
на территории муниципального района в фонд ЦБ ЦБС в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и Республики Карелия;

· совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству.

3.3. Обязанности муниципальных библиотек:

· обеспечивать реализацию прав граждан на библиотечное обслуживание и доступ к фондам библиотек;

· информировать население о составе фондов через систему каталогов, картотек баз данных;

· отчитываться перед Учредителем и населением о своей деятельности, а также перед другими уполномоченными организациями (органами) в установленном законодательством порядке.

3.4. Муниципальные библиотеки владеют, пользуются и распоряжаются закрепленным
за ними имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
4. Нормативы организации библиотечного обслуживания в муниципальном районе:
4.1. Обеспеченность библиотеками ЦБС

· В населенных пунктах до 300 жителей – население обслуживают книгоноша, пункт выдачи от ЦБ или ближайшей библиотеки, стоянка библиобуса или другое учреждение (КДЦ, клуб и т. д.).

· В населенных пунктах от 300 жителей – организуются муниципальные библиотеки-филиалы ЦБС в соответствии с муниципальными нормативами.

· В центре муниципального района организуется ЦБ и ЦДБ (или ДО ЦБ).

4.2. Обеспеченность ресурсами в библиотеках ЦБС:

· Книгообеспеченность составляет не менее 6 книг на 1 жителя.

· Пополнение новыми книгами составляет не менее 0,2 книги в год на 1 жителя поселения и 0,1 на 1 жителя муниципального района.

· Поступление периодики составляет не менее 10 названий в библиотеках-филиалах ЦБС и не менее 100 названий в ЦБ.

· Обновляемость фондов составляет не менее 10 % в год.

· Каждая библиотека-филиал имеет телефон, выход в Интернет, компьютер, копировальную технику, телевизор, видеомагнитофон, библиотечную мебель, пожаро-охранную сигнализацию или решетки, огнетушители в соответствии
со статусом и состоянием библиотеки.

· Финансовый норматив устанавливается не ниже регионального финансового норматива по ЗРК № 916-ЗК от 01.11.2005 г.

5. Муниципальный заказ на библиотечное обслуживание в муниципальном районе:

5.1. Организация библиотечного обслуживания в муниципальном районе осуществляется посредством размещения муниципального заказа на поставку товаров, выполнение работ или оказание услуг для муниципальных нужд. Формирование муниципального заказа, размещение заказа, информационное сопровождение размещения заказа обеспечивается муниципальным районом в лице его уполномоченных органов в соответствии с действующим законодательством РФ.
6. Отчетность и планирование деятельности библиотек.

6.1. Предоставление статистической отчетности осуществляется всеми муниципальными библиотеками в установленном порядке и сроки.

6.2. Сводный план деятельности муниципальных библиотек согласовывается с уполномоченным органом местного самоуправления.

6.3. В сроки, установленные Учредителем в соответствии с законодательством, муниципальные библиотеки отчитываются по утвержденным показателям перед Учредителем. Кроме того, ежегодно библиотеки ЦБС отчитываются перед населением в утвержденной Учредителем форме.
7. Социальная поддержка работников.

7.1. Регулирование правоотношений между работниками библиотек и работодателями, возникающих в процессе трудовой деятельности, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, на основе коллективного договора.

7.2. Органами местного самоуправления муниципального района утверждается порядок отнесения муниципальных библиотек к группам по оплате труда руководителей. Группа по оплате труда утверждается Учредителем по основным показателям деятельности библиотеки.

7.3. Порядок оплаты труда и условия выплаты надбавок стимулирующего и компенсационного характера работникам муниципальных библиотек определяется в соответствии с «Положением об оплате труда и премировании» МУ «___________________ ЦБС» и других библиотек.

Приложение 3

Рекомендательное
Проект
к ______________________________________

(нормативный правовой акт органов местного самоуправления,

______________________________________

которым было утверждено настоящее положение)

от _____________ № ______

Положение о порядке отнесения муниципальных библиотек

к группам по оплате труда руководителей
I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о порядке отнесения муниципальных публичных общедоступных библиотек, Централизованной библиотечной системы к группам по оплате труда руководителей (далее – Положение, библиотеки) определяет условия, показатели и порядок отнесения муниципальных библиотек к группам по оплате труда руководителей.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, а также с учетом положений постановления Министерства труда Российской Федерации № 8 от 01.02.95 г. и рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации № 01-74/16-19 от 01.04.96 г.
1.3. Отнесение к группам по оплате труда руководителей производится Учредителем библиотеки по результатам деятельности учреждения один раз в год.

1.4. Руководитель библиотеки предоставляет Учредителю сведения о фактических количественных показателях деятельности библиотеки за последний год и среднегодовых показателях за последние 3 года, включая показатели библиотек-филиалов.

1.5. Учредитель на основании представленных показателей деятельности библиотеки устанавливает группу по оплате труда руководителей и обеспечивает финансирование в установленном порядке деятельности учреждения, в том числе фонда оплаты труда в соответствии
с Положениями об оплате труда, стимулирующих и компенсационных выплатах работникам библиотек.

II. Основные показатели библиотек, ЦБС для отнесения к группам по оплате труда руководителей.

2.1. К основным показателям деятельности библиотек относятся следующие показатели:

· количество пользователей – физических и юридических лиц, пользующихся усилиями библиотеки (читатель, посетитель мероприятий, абонент);

· количество посещений – приходов пользователя в библиотеку, зарегистрированных
в контрольном листке или формуляре читателя, другой документации, принятой в библиотеке, а также в электронной базе данных;

· количество выдач – предоставление документов по запросу пользователя библиотеки на абонементе, читальном зале, через нестационарные формы обслуживания или электронные информационные сети.

2.2. Показатели для отнесения к группам по оплате труда руководителей библиотек:
	Группа по оплате

труда
	Основные показатели
	Дополнительные

показатели

	
	Количество

пользователей (тыс.), физич.
и юридич. лица
	Количество

выдач (тыс. раз)
	Количество посещений (тыс. раз)

	I
II
III
IV
	> 35

25–35

10–25

до 10
	> 750

525–750

210–525

до 210
	свыше 210

105–210

50–105

до 50


Примечание 1: При переводе библиотеки на группу по оплате труда выше установленной по показателям с учетом дополнительных показателей группа не может превышать 1 группу.

2.3. Показатели для отнесения к группам оплате труда руководителей других библиотек и порядок их отнесения определяются Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

III. Особые положения.

3.1. Центральным библиотекам Центральных библиотечных систем (ЦБС) и библиотекам-филиалам устанавливается одна и та же группа по оплате труда руководителей.

3.2. Вновь открываемым библиотекам-филиалам ЦБС устанавливается та же группа, что
и центральной библиотеке ЦБС.

3.3. При невыполнении одного из основных показателей Учредителем для отнесения учреждения к группе по оплате труда могут быть использованы дополнительные показатели деятельности библиотек:

· превышение планового процента охвата населения;

· превышение средних показателей работы библиотек по Республике Карелия;

· методическая работа и исследовательская деятельность;

· издательская деятельность;

· престиж библиотеки и оценка ее деятельности населением.

3.3.1.Руководитель библиотеки предоставляет Учредителю сведения о дополнительных показателях деятельности(плановых и фактических) за последний год.
Приложение 4
Справочное
Проект

к ______________________________________

(нормативный правовой акт органов местного самоуправления,

______________________________________

которым было утверждено настоящее положение)

от _____________ № ______

Положение об оплате труда, стимулирующих и компенсационных выплатах

работникам МУ «_______________________ ЦБС»

I. Общие положения

1.1. «Положение об оплате труда, стимулирующих и компенсационных выплатах МУ «__________________ ЦБС» (далее – Положение) является локальным нормативным актом МУ «_____________________ ЦБС» (далее – Организация) и определяет порядок и условия оплаты труда, стимулирующих и компенсационных выплат работникам Организации.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, постановлением Правительства РФ от 14.10.1992 № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки», приказом Министерства культуры РФ от 16.03.1995 № 179 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников бюджетных организаций»; Законом РК от 30.12.2005 № 952-ЗРК «О культуре», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия и органов местного самоуправления, регулирующими вопросы оплаты труда работников бюджетных учреждений.

1.3. В Положении используются следующие термины:
ЕТС – единая тарифная сетка для отраслей бюджетной сферы;

доплата – денежная выплата, при помощи которой компенсируют дополнительные затраты труда или работы в условиях, отличающихся от нормальных;

категория персонала – систематизация работников по выполняемым ими функциями рабочих и служащих в соответствии с «Тарифно-квалификационными характеристиками общеотраслевых должностей служащих и общеотраслевых должностей рабочих»;

квалификация – профессиональная подготовленность работников к выполнению конкретного вида работ: ее составными частями являются теоретические знания работника, его практические навыки, профессиональное мастерство, определяется присвоенными разрядами. Различают высокую и среднюю квалификацию, а также неквалифицированную подготовку;

надбавка – денежная выплата сверх зарплаты, которая стимулирует работника к повышению квалификации, профессионального мастерства, а также к длительному выполнению трудовых обязанностей в определенной местности, сфере деятельности или условиях, постоянной работе, внедрению новых передовых технологий, высокой интенсивности, выполнению срочных и важных работ;

оклад должностной – номинальная заработная плата, установленная работнику в соответствии с должностью, штатным расписанием, шкалой категорий;

оплата труда – вознаграждение в денежной форме, которое должно быть выплачено работодателем наемному работнику за работу без вычета налогов и других удержаний;

премия – денежное или материальное поощрение за достижения в определенной отрасли деятельности;

разряд работы – показатель, характеризующий квалификацию труда и показывающий, какой разряд должен иметь сотрудник, чтобы выполнить эту работу;

тарифная система – совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется организация заработной платы в стране, на ее основе оценивают размеры оплаты сложности, ответственности, условий труда, состоит из тарифных ставок и надбавок к ним, тарифных сеток, схем должностных окладов, тарифно-квалификационных справочников;

тарифная ставка – шкала соотношений каждого последующего разряда по отношению
к предыдущему или к ставке первого разряда;

II. Порядок определения оплаты труда.

2.1. Оплата труда работников Организации осуществляется на основе тарифной сетки
по оплате труда работников муниципальных учреждений ______________________ района, утвержденной __________________________ (НПА органов местного самоуправления, которым тарифная сетка была утверждена).

2.2. Заработная плата работников Организации включает в себя тарифную ставку (оклад)
и другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ____________________ района.

2.3. Тарифные ставки (оклады) по должностям работников Организации устанавливаются по тарифным разрядам с учетом тарификации работ, аттестации работников и стажа работы, присвоенной категории, квалификационной категории, наличия ученой степени и почетного звания.

2.4. Для должностей работников Организации устанавливаются следующие тарифные разряды:

	Наименование должности
	Тарифные разряды

	1. Руководители *
Директор ЦБС **

Зав. библиотекой

Зам. директора (заведующего) ЦБС (библиотекой)

Зав. библиотекой-филиалом ЦБС

Зав. отделом

Зав. сектором

Главный библиотекарь

Главный библиограф


	11–16

11–16

10–15 – 10–20 % ниже

10–14

10–14

10–14

11–14

11–14

	2. Специалисты библиотечного дела

Библиотекарь

Библиограф

Методист

Редактор


	6–11

6–11

7–13

6–10

	3. Другие специалисты *
Инженер

Программист

Бухгалтер

Кассир

Экономист

Художник

Документовед

Юрисконсульт

Специалист по кадрам


	6–11

6–13

5–11

4–5

6–11

6–11

6–11

6–11

5–8

	4. Обслуживающий персонал

Уборщик производственных помещений

Дворник

Гардеробщик

Лифтер

Сторож

Вахтер

Слесарь-сантехник

Электромонтер

Водитель

Рабочий по обслуживанию здания

Переплетчик

Оператор ЭВМ

Оператор кассового аппарата
	1–2

1–2

2

2

2

3

4

5–6

4–10

3

4

4

4


Примечание*. Конкретные тарифные разряды устанавливаются в соответствии с группой по оплате труда руководителей ЦБС (библиотеки) и определяются Учредителем исходя
из объемных показателей работы Организации.

Примечание**. Конкретный тарифный разряд директора ЦБС устанавливается Учредителем в Трудовом договоре.

2.4.1. Разряды оплаты труда работников по тарифной сетке определяются по результатам тарификации на основе тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.4.2. Лицам, не имеющим специального образования или стажа работы, установленного квалификационными требованиями, но обладающим практическим опытом и выполняющим должностные обязанности качественно и в срок, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения устанавливаются соответствующие тарифные разряды как и лицам, имеющим специальное образование и стаж работы.

2.4.3. Изменение тарифных разрядов и категорий в связи с присвоением звания и защитой диссертации производится по приказу директора Организации соответственно со дня присвоения почетного звания или с даты решения диссертационного Совета.

2.4.4. На один разряд выше по сравнению с разрядом по ЕТС устанавливаются разряды руководителям и специалистам, имеющим ученую степень кандидата и работающим по соответствующему профилю; лицам, работающим в Организации, имеющим почетное звание «Заслуженный».

2.4.5. Разряды оплаты труда по тарифной сетке устанавливаются на неопределенный срок и могут быть изменены по решению директора Организации или аттестационной комиссии, при этом учитываются требования тарифно-квалификационных характеристик по образованию
и стажу работы в предыдущей должности.

2.5. Тарифные ставки (оклады) специалистов Организации, их филиалов (отделений), постоянное рабочее место которых находится в сельской местности, повышаются на 35 %
по сравнению с тарифными ставками (окладами) аналогичных специалистов и руководителей, постоянное рабочее место которых находится в городских населенных пунктах.

2.6. Работникам Организации устанавливаются следующие надбавки стимулирующего
и компенсационного характера:

2.6.1. Руководителям ЦБС и специалистам центральной библиотеки ЦБС – до 50 % тарифной ставки (оклада).

2.6.2. Руководителям и специалистам Организации:

– надбавка за знание и использование в работе иностранных языков, за исключением карельского, финского вепсского языка – 10 % (одного языка), 15 % (двух языков) тарифной ставки (оклада);

– надбавка за знание и использование в работе карельского, финского, вепсского языков – 25 % тарифной ставки (оклада);

– за высокие достижения в работе, выполнение особо важных и срочных работ на период их выполнения, напряженность в работе, применение передовых методов на срок до 1 года – ___ % тарифной ставки (оклада).

– за выслугу лет в библиотеках в зависимости от стажа работы:

· от 1 до 5 лет – 10 %;

· от 5 до 10 лет – 20 %;

· от 10 до 15 лет – 30 %;

· свыше 15 лет – 40 %.

2.7. Иные доплаты работникам Организации устанавливаются в следующих случаях:

– за работу в ночное время с 22 часов до 06 часов утра – в размере 35 % часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы;

– работникам, использующим в работе дезинфицирующие и токсические средства –
в размере 10 % тарифной ставки (оклада);

– водителям: за ненормированный рабочий день – в размере 25 % тарифной ставки (оклада) за фактически отработанное время в качестве водителя; за классность – 10 % водителю 2 класса, 25 % – водителю 1 класса.

2.8. Условия и размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, дополнительную работу по другой должности (профессии), наряду со своей основной работой, определяется Коллективным договором
и максимальным размером не ограничивается.

2.9. Оплата за работу в выходные и праздничные дни производится в соответствии с действующим законодательством по желанию работника или в двойном размере, или с предоставлением другого дня отдыха при оплате рабочего дня в выходные или праздничные дни
в одинарном размере без оплаты другого дня отдыха.

2.10. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, исходя из должностного оклада, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством.

2.11. Единовременные денежные выплаты работникам организации за счет собственных средств организации производятся:

– в связи с юбилейными датами – 50 лет со дня рождения и последующие юбилеи;

– в связи с юбилеями трудовой деятельности – 20 лет и последующие юбилеи;

– в связи с уходом на пенсию;

– в связи с выходом в отпуск;

– к профессиональным праздникам и государственным праздникам;

– на погребение в связи со смертью работника;

– за работу без больничных в течение года.

2.11.1. Конкретные размеры единовременных денежных выплат устанавливаются Коллективным договором с учетом финансово-экономических возможностей Организации.

III. Порядок премирования работников Организации.

3.1. Премирование работников Организации по результатам работы производится с учетом мнения профсоюзной организации за фактически отработанное время по итогам работы за год, квартал, месяц по следующим показателям и категориям работников:

– для АУП, бухгалтерии, кадровой службы – за внедрение новых форм обслуживания, отсутствие обоснованных жалоб на качество обслуживания, своевременную подготовку организации к осенне-зимнему сезону, отсутствие нарушений в обслуживании зданий и аварий, освоение новых средств и методов работы, досрочное выполнение плана по основным показателям, награждение учреждения;

– для работников организации – за выполнение или перевыполнение плана по основным показателям; внедрение инноваций; разработку и реализацию проектов программ; высокий уровень проведения мероприятий; ходатайства сторонних организаций; личный вклад в развитие организации; инициативу и творческий подход; оказание методической помощи; лекторское мастерство; победу в конкурсах.

3.2. Конкретные размеры премий устанавливаются приказом директора Организации по согласованию с Профкомом исходя из финансово-экономических возможностей Организации.

IV. Заключительные положения.

4.1. Вопросы оплаты труда, стимулирующих и компенсационных выплат работникам Организации отражаются в Коллективном договоре.

4.2. Фонд оплаты труда Организации на очередной финансовый год формируется исходя их установленных размеров должностных окладов работников Организации и соответствующих выплат и отражается в смете доходов и расходов учреждения и штатном расписании.

4.3. Организация в пределах предоставленных Учредителем финансовых средств самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и иных выплат работникам в соответствии с настоящим Положением.

4.4. На период учебных отпусков при учебе по профилю Организации, командировок, курсов повышения квалификации по направлению Организации работникам в установленном законодательством порядке сохраняется средняя заработная плата.

4.5. Директор ЦБС несет ответственность за своевременную оплату труда работников и целевое расходование средств, выделенных на оплату труда работников Организации.

Приложение 5

Справочное

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«






ЦБС»

_____________________________________
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное учреждение (далее- МУ) ________________, в дальнейшем именуемое «Учреждение», созданное в соответствии с __________________ (указать дату, номер, название документа о создании учреждения или дату и номер решения
о его государственной регистрации), является некоммерческой организацией, находящейся
в муниципальной собственности ___________________________ (указать название муниципального района) (далее – Район).

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное учреждение «








     ЦБС»; Сокращенное наименование: МУ «






    ЦБС»;

1.3. Учредителем от имени муниципального района выступают ________________________ (указать орган исполнительной власти, на который возложена координация деятельности учреждения), в дальнейшем именуемое «Учредитель».

_____________________________ (Орган МСУ: Администрация, Комитет, Управление, которое будет закреплять имущество на праве оперативного управления за Учреждением), в дальнейшем именуемый «_______»(, осуществляет от имени Района права собственника в отношении имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением. (* указывается, если учредитель и уполномоченный орган по управлению имуществом не совпадают в одном лице).
1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в органах казначейства и иные счета в учреждениях банков, печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штампы, бланки, иные реквизиты, отвечает по своим обязательствам, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Учреждение представляет собой межмуниципальное объединение муниципальных общедоступных (публичных) библиотек и является структурно-целостным образованием, функционирует на основе единого административного и методического руководства, общего имущества и штата, централизации технологических и основных библиотечных процессов. Функции центральной библиотеки Района выполняет Центральная районная (городская) __________________________ библиотека (далее – ЦБ).

1.6. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

1.7. Местонахождение Учреждения.

Почтовый адрес: ________________________________________________

1.8. Учреждение имеет в своем составе следующие обособленные подразделения, расположенные вне места его нахождения, представляющие его интересы и осуществляющие
их защиту (филиалы): (указать почтовый адрес и названия филиалов).

2.
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И СОДЕРЖАНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основными целями создания Учреждения являются:

· обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на свободный доступ к культурным ценностям, на поиск и получение информации;

· создание условий для пользования культурными ценностями и свободного духовного развития граждан;

· удовлетворение культурных, информационных, образовательных потребностей граждан.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

· организация библиотечного обслуживания муниципального района

2.3. Для достижения целей, указанных в п. 2.1., Учреждение осуществляет в установленном действующим законодательством порядке следующие виды деятельности:

· формирует фонды ЦБС – библиотек поселений;

· ведет научную обработку фондов ЦБС и создает справочно-библиографический аппарат на фонд ЦБС – библиотек поселений;

· осуществляет мероприятия по сохранению фондов ЦБС и безопасности библиотек ЦБС;

· организует библиотечное обслуживание населения, предприятий, организаций, поселений, развивает стационарную и внестационарную сеть библиотек ЦБС;

· обеспечивает взаимоиспользование библиотечных ресурсов и развивает межбиблиотечный абонемент, внутрисистемный обмен, доставку документов;

· внедряет информатизацию и новейшие технологии в процессы деятельности ЦБ и библиотек-филиалов ЦБС;

· проводит массовые мероприятия для населения;

· осуществляет справочно-библиографическую, информационную и издательскую деятельность;

· оказывает библиотечные услуги населению, предприятиям, организациям-поселениям;

· оказывает методическую и практическую помощь библиотекам поселений;

· осуществляет планирование, учет и отчетность деятельности ЦБС;

· участвует в проектной деятельности, разрабатывает программы и проекты развития ЦБС;

· развивает персонал ЦБС.

2.4.* Учреждение вправе осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности постольку, поскольку доходы от такой деятельности идут на достижение целей, указанных в пункте 2.1.:

· тиражирование и копирование документов и их фрагментов в соответствии с действующим законодательством;

· распространение издательской продукции, в т. ч. произведенной Учреждением;

· оказание библиотечных, информационных, обучающих, консультационных, переводческих, рекламных, копировально-множительных, абонентных, поисковых, обучающих услуг, услуг по подготовке и проведению культурно-досуговых мероприятий.

-и т.д.
2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального района и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

3.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования, распоряжения им, в пределах, установленных законодательством, настоящим Уставом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

3.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться, в том числе сдавать в аренду, передавать во временное пользование,  предоставлять в залог, передавать по договору мены, закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

3.4. Доходы, полученные от разрешенной настоящим Уставом  предпринимательской деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Распоряжение недвижимым имуществом осуществляется Учреждением исключительно по согласованию с Учредителем.

Доходы от разрешенной уставом предпринимательской деятельности  в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов бюджетного учреждения и отражаются в доходах муниципального района.

Учет доходов от разрешенной Уставом предпринимательской деятельности осуществляется на отдельном балансе.

3.5. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

· имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом на праве оперативного управления;

· имущество, приобретенное за счет финансовых средств, выделенных по смете, и доходов от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской деятельности;

· имущество, приобретенное за счет бюджетных ассигнований и иные поступления
от Учредителя;

· имущество, приобретенное за счет внебюджетных средств;

· безвозмездные, благотворительные взносы и пожертвования юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность имущества и его использование строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

3.7. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником (уполномоченным им органом) в случае, если оно является излишним, неиспользуемым или используемым не по назначению. Решение об изъятии принимается собственником по согласованию с Учредителем.

3.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет в установленном законодательством порядке.

4.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом  деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия.

4.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в установленном законодательством порядке:

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию
с Учредителем;

· заключать договоры на проведение работ и оказание услуг с юридическими и физическими лицами;

· приобретать или (и) арендовать при осуществлении деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

· создавать в установленном порядке по согласованию с Учредителем обособленные структурные подразделения (филиалы);

· привлекать для осуществления своей деятельности другие юридические и физические лица;

· распоряжаться имуществом в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, настоящего Устава;

· осуществлять иные права, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие действующему законодательству.
4.3. Учреждение обязано:

· осуществлять предусмотренную настоящим Уставом деятельность в соответствии
с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия;

· обеспечивать достижение целей создания Учреждения, определенных настоящим Уставом;

· обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, целевое использование денежных средств;

· обеспечивать для работников Учреждения безопасные условия труда и социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением санитарно – гигиенических норм и правил;

· нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу);

· осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, представлять Учредителю бухгалтер-скую отчетность с приложениями;

· нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных обязательств;

· обеспечивать передачу документов, имеющих научно-историческое значение, на хранение в архивные фонды в соответствии с действующим законодательством.

· своевременно платить налоги и иные обязательные платежи, предусмотренные действующим законодательством;

4.4. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную действующим законодательством.

4.5. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также иными органами местного самоуправления в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, настоящим Уставом.

5.2. Руководителем Учреждения является _____________________ (указать наименование должности), в дальнейшем именуемый «Руководитель», назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. Руководитель работает по Трудовому договору, заключаемому с Учредителем.

Заместители Руководителя назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем по согласованию с Учредителем.

5.3. Руководитель действует на основе законодательства Российской Федерации, Республики Карелия, настоящего Устава, осуществляет  текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

5.4. Руководитель по вопросам, отнесенным к его компетенции действующим законодательством, действует на основе единоначалия и выполняет следующие функции и обязанности
по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

· представляет интересы Учреждения, действуя от его имени без доверенности;

· в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает лицевой и иные счета Учреждения;

· в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· назначает по согласованию с Учредителем своих заместителей; 

· нанимает на должность, освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

· по согласованию с Учредителем утверждает структуру, штатное расписание, представляет на утверждение главному распорядителю или распорядителю бюджетных средств смету Учреждения

5.5. Отношения работников и Руководителя Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и Коллективным договором.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Реорганизация Учреждения (слияние, выделение, разделение, присоединение, преобразование) осуществляется по решению собственника уполномоченным органом в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6.2. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством по решению собственника (уполномоченного органа) либо суда.

Имущество ликвидируемого Учреждения передается _____________________________ или, по его решению, иному юридическому лицу.

6.3. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

При ликвидации Учреждения его архивы передаются в муниципальный архив по месту нахождения Учреждения в порядке установленном действующим законодательством.

6.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Приложение 6

Справочное

ДОГОВОР

о передаче полномочий по организации
библиотечного обслуживания

«_____» ______________ г.

___________________________ поселение в лице _______________________, действующего на основании __________________________________, именуемое в дальнейшем Поселение и __________________________________ муниципальный район в лице ___________________, действующего на основании _________________________________, именуемый в дальнейшем Район, в соответствии со ст. _________ ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», _______________________________, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. Предмет договора.

1. Поселение передает, а Район принимает на себя все (часть) полномочия по организации библиотечного обслуживания на территории _____________________ Поселения и Района.

1.2. Права и обязанности Района по руководству Поселением в части организации библиотечного обслуживания Поселения определяются действующим законодательством РФ и РК, Уставами Района и Поселения и настоящим договором.

II. Полномочия и обязанности Района.

2.1. Поселение передает Району все полномочия своих исполнительных органов по организации библиотечного обслуживания населения на территории Поселения.

2.2. Район через соответствующий орган управления – ____________________ осуществляет руководство всей текущей деятельностью Поселения в части организации библиотечного обслуживания и решает через МУ «____________________ ЦБС» (__________________) все вопросы организации библиотечного обслуживания, отнесенные Уставом Поселения и действующим законодательством РФ и РК к компетенции Поселения:

· представляет интересы Поселения в части организации библиотечного обслуживания в отношениях с юридическими и физическими лицами;

· обеспечивает выполнение решений Района по организации библиотечного обслуживания Района и Поселения и другие документы, регулирующие организацию библиотечного обслуживания, в соответствии с действующим законодательством РФ и РК;

· обеспечивает создание безопасных условий для пользователей и сотрудников ____________________ ЦБС и сохранении библиотечных фондов _________________ ЦБС;

· организует планирование, учет, отчетность, в т. ч. статистический и бухгалтерский учет и отчетность по организации библиотечного обслуживания;

· создает условия для профессионального развития библиотечных работников _______________________ ЦБС;

· обеспечивает выполнение решений Района по организации библиотечного обслуживания Поселения;

· распоряжается имуществом Поселения, необходимым для организации библиотечного обслуживания, в пределах, установленных действующим законодательством РФ
и РК;

· заключает договоры и сделки для обеспечения Поселения библиотечным обслуживанием и, при необходимости, делегирует полномочия по выполнению обязательств по настоящему Договору соответствующим организациям в соответствии с действующим законодательством РФ и РК.
2.3. Район берет на себя обязательство действовать в интересах Поселения добросовестно и разумно и принимать все необходимые меры для достижения уставных целей Поселения
в части организации библиотечного обслуживания.

2.4. Район при организации библиотечного обслуживания Поселения берет на себя обязательства руководствоваться Законом РФ «О библиотечном деле» и Законом РФ «Об обязательном экземпляре документов», Законом РК «О культуре» и другими действующими законами по вопросам библиотечного дела.

2.5. Район берет на себя обязательство за целевое использование средств республиканского и муниципального бюджета, выделяемых на организацию обслуживания Района и Поселения.

III. Права и обязанности Поселения.

3.1. Поселение берет на себя обязательства в течение _____ дней до вступления в действие настоящего Договора передать Району для выполнения действий по настоящему Договору: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.2. Поселение вправе получать информацию о деятельности Района по вопросам организации библиотечного обслуживания Поселения.

3.3. Поселение вправе осуществлять контроль за выполнением Районом своих обязанностей по настоящему Договору, в т. ч. за целевым использованием средств республиканского
и муниципального бюджета, выделяемых на организацию библиотечного обслуживания,
и иметь свободный доступ к документам Района по организации библиотечного обслуживания Поселения.

IV. Порядок осуществления управления Поселением.

4.1. Управление Поселением в части организации библиотечного обслуживания Поселения осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и РК, Уставом Района, Уставом Поселения и настоящим Договором.

4.2. Все решения по вопросам руководства Поселением в части организации библиотечного обслуживания Поселения в рамках настоящего договора принимаются от имени Района руководителем Района.

4.3. Руководитель Района без доверенности действует от имени Поселения и издает приказы и распоряжения по вопросам деятельности Поселения в рамках настоящего договора.

4.4. По поручению Руководителя Района вопросы руководства текущей деятельностью Поселения по настоящему договору осуществляют представители соответствующего органа Управления Района _______________________ и МУ «_______________________ ЦБС» в соответствии со своими Уставами и действующим РФ и РК.

4.5. Расчеты по сделкам Района для обеспечения обязанностей по организации библиотечного обслуживания в Поселении осуществляются Районом со счетов Района.

4.6. Налоговые и иные обязательные платежи осуществляются Районом со счетов Района
в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами.

4.7. Поселение не оплачивает счета Района на организацию библиотечного обслуживания Поселения, если это не предусмотрено настоящим Договором.

4.7.1. Поселение может оплачивать расходы библиотеки, находящейся на территории поселения.

V. Ответственность сторон.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ и РК.

5.2. Район не несет ответственности за долги и убытки Поселения, возникшие до вступления в силу настоящего Договора.

5.3. Поселение не несет ответственности за долги и убытки Района, возникшие до вступления в силу настоящего Договора.

VI. Срок действия и порядок расторжения Договора.

6.1. Настоящий договор считается заключенным с момента его подписания обеими сторонами и вступает в силу с __________________.

6.2. Договор заключается на неопределенный срок.

6.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

6.4. Договор расторгается по заключению сторон, утвержденному уполномоченными представителями сторон.

6.5. Договор также считается расторгнутым в случае одностороннего отказа от его исполнения любым из участников. Решение об одностороннем отказе от исполнения Договора принимается уполномоченным органом Района или Поселения. Стороны обязаны известить друг друга об одностороннем отказе от исполнения Договора не позднее, чем за ____ месяца до начала финансового года.

6.6. Полномочия Поселения восстанавливаются с момента прекращения действий настоящего Договора.
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